	ส่วนที่ ๒  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด  (........20...... %)
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก)
	ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
	คะแนน
	น้ำหนัก (%)
	ผลรวม (จ.)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ที่ได้(ค)
	(ง)
	 ( ค X ง )

	1. เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ/วิชาชีพ/บริการวิชาการ
1.1  เป็นที่ปรึกษาและนำนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน

	-
	-
	เป็นที่ปรึกษา
	เป็นที่ปรึกษาและนำนักศึกษาเข้าร่วมแต่ไม่ได้รับรางวัล
	เป็นที่ปรึกษาและนำนักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัล
	
	30
	

	1.2 อาจารย์ไปนำเสนอผลงานและได้รับรางวัล

	-
	-
	ไปนำเสนอผลงานระดับชาติ
	ไปนำเสนอผลงานระดับนานาชาติ
	ไปนำเสนอผลงานระดับชาติ/ระดับนานาชาติและได้รับรางวัล
	
	
	

	     1.3  อาจารย์ได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ/           
วุฒิการศึกษาสูงขึ้น
	-
	-
	-
	-
	ได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ/มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น
	
	
	

	2. ระยะเวลาการส่งแผนการสอน/มคอ. 
	-
	-
	ช้ากว่ากำหนด
	ตามกำหนดแต่มีการแก้ไข
	ตามกำหนดถูกต้อง
	
	10
	

	3. การเข้าร่วมประชุมวิชาการ/พัฒนาตนเอง/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	-
	-
	เข้าร่วมประชุมวิชาการ/พัฒนาตนเอง

1 ครั้ง
	เข้าร่วมประชุมวิชาการ/พัฒนาตนเอง

2 ครั้ง
	เข้าร่วมประชุม 3 ครั้งขึ้นไป/ฝึกงานในสถานประกอบการ
	
	15
	

	4. งานวิจัยในชั้นเรียน
	-
	-
	เป็นผู้ร่วมโครงการ 1 เรื่องต่อปี
	-
	เป็นหัวหน้าโครงการ 1 เรื่องต่อปี
	
	15
	


	ส่วนที่ ๒  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด  (........20...... %)
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก)
	ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
	คะแนน
	น้ำหนัก (%)
	ผลรวม (จ.)


	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ที่ได้(ค)
	(ง)
	 ( ค X ง )

	5. อื่น ๆ (โปรดระบุ) เช่น
   1.  เป็นที่ปรึกษาชมรม
   2.  งานที่รับผิดชอบประจำในหลักสูตรฯ
   3. ..................................................................................................
   4. .................................................................................................
   5. .................................................................................................
   6. .................................................................................................
   7. .................................................................................................


	
	
	
	
	
	
	30
	

	ชี้แจง :    ๑. น้ำหนัก (%)(ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ ๑๐๐ %     
	๑๐๐
	

	 
	๒. ในการคำนวณให้ใช้ทศนิยม ๒ ตำแหน่ง
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด
	 

	การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	๑
	ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	.............. X .0.8....... =
	....................(ฉ)
	
	
	
	
	

	๒
	ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด
	.............. X ..0.2.......=
	....................(ช)
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนผลประเมินองค์ประกอบ ๑ (ฉ+ช)
	.........................*
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	*(นำคะแนนส่วนนี้ไปไว้ในส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ช่องคะแนนรวม)


หมายเหตุ :
1. ในส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในตัวชี้วัดที่ 1.1 ภาระงานสอนให้คิดภาระงาน และวิธีคำนวณภาระงานตามความข้อ 3 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องหลักเกณฑ์การกำหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจำ ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2552
2. งานวิจัยในชั้นเรียน 1 รายการ = 9 ชม.

      3.   สำหรับข้อ 1.3  หากได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการหรือมีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นในรอบการประเมินนั้น ให้ได้รับคะแนนในส่วนของคณะฯ กำหนด 20 % เต็ม
	
	
	
	ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อ
	
	
	
	
	

	
	ส่วนที่ 5.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงรวมกันและเห็นพ้องกันแล้วตาม (ก)(ข)และ(ง) ในข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานแล้ว                       จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน) 
	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน) 
	 

	 
	(..............................................................................)
	
	  (............................................................................)
	 

	วันที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................
	 
	วันที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนที่ 5.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วตาม (ค)(จ)(ฉ) และ (ช) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานแล้ว                       จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน)

	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน) 
	ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน) 
	 

	 
	(..............................................................................................)
	
	       (..............................................................................................)
	 

	วันที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................
	 
	วันที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แบบแสดงความคิดเห็นของผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ส่วนที่ ๒  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด  (........20...... %)
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก)
	ระดับค่าเป้าหมาย (ข) 
	คะแนน
	น้ำหนัก (%)
	ผลรวม (จ.)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ที่ได้(ค)
	(ง)
	 ( ค X ง )
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