
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับชาติ พ.ศ. 2561 
 

1. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการการเรียนรู้ การคิดค้น พัฒนาผลงาน และการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือให้การดําเนินงานสหกิจศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสอดคล้องตามปรัชญาสหกิจศึกษา มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษา และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูล นวัตกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการในประเทศไทย  
 3) เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ยกย่องและชมเชยองค์กรหรือหน่วยงานและบุคคลที่สร้างสรรค์ผลงานสหกิจศึกษา        
 4) เพ่ือเผยแพร่และเป็นพ้ืนที่ที่สามารถมาแสดงผลงาน กระบวนการ นําไปสู่การเรียนรู้ และแบ่งปัน
ก่อให้เกิดการขยายผลอย่างย่ังยืนต่อไป 
 

2. ประเภทรางวัล 
 ก. ประเภทสถานศึกษา  
  ประเภทที่ 1  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 
  ประเภทที่ 2  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่ง 
  ประเภทที่ 3  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น 
 

 ข. ประเภทนักศึกษา 
  ประเภทที่ 4  นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น 
 

 ค. ประเภทผู้ปฏิบัติงาน 
  ประเภทที่ 5  ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา 
  ประเภทที่ 6  ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการ 
 

 ง. ประเภทสถานประกอบการ 
  ประเภทที่ 7  สถานประกอบการขนาดใหญ ่ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 
  ประเภทที่ 8  สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 
 

 จ. ประเภทโครงงาน/ผลงาน 
  ประเภทที่ 9    โครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ประเภทที่ 10  โครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ 
  ประเภทที่ 11  โครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้านนวัตกรรมสหกจิศึกษา 
     
        รวมทั้งสิน้ 11 รางวัล 
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ก. ประเภทสถานศึกษา 
ประเภทที่ 1 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศกึษาดีเด่น 

หัวขอ้ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. 

 ร้อยละ 50 ของหลักสูตร มรีายวิชาสหกิจศึกษา และหลักสูตร
ผ่านการรับรองจาก สกอ. และองค์กรวิชาชีพ 

 

ต้องผ่าน 
ให้พิจารณาจากการเพิ่มขึ้น
ของหลักสูตรสหกิจศึกษา 
แ ล ะ ก า ร เพิ่ ม ขึ้ น ข อ ง
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องด้วย 
(เครือข่ายเป็นผู้ลงความเห็น 
โดยมีรายงานประกอบ)  

 ร้อยละ 50 ของนักศึกษาสังกัดหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา
เลือกทีจ่ะไปปฏิบัติสหกิจศึกษา  

ต้องผ่าน 

2. มีนโยบาย โครงสร้าง และมาตรการส่งเสริมแรงจงูใจใหก้ับ
คณาจารย์และนักศึกษาสหกิจศึกษา 

15  

3. มีจํานวนอาจารย์นิเทศที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่ สกอ.เหน็ชอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์ทัง้หมดในหลักสูตรที่มรีายวชิา 
สหกิจศึกษา 

20 พิจารณาจากการนําเสนอ
เป็นเอกสารของสถาบัน 

4. แสดงผลการประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อ    
การปฏิบัตงิานของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา  

20 พิจารณาวัดจากข้อมูลแบบ
ประเมินความพงึพอใจของ
สถานประกอบการ 

5. มกีารพัฒนาระบบประกันคุณภาพการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 
- มีการนําระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษามาใช้เป็น
เครื่องมอืในการพัฒนาคุณภาพ 
- การดําเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา 
- มีผลการติดตามการไดง้านทาํของบัณฑิตที่ผ่านหลักสูตรสหกิจศึกษา 

15 
 

 

6. มีนวตักรรมเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่นําไปใช้ 15  
7. มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์ที่เกีย่วข้องกับการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาใหก้ับสถานศึกษาและสังคมภายนอก 

15  

รวม 100  
 
หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบง่เป็นชว่งคะแนนห่างกนัช่วงละ 5 คะแนน  
                    เช่น 0, 5, 10, 15 และ 20 คะแนน 
 2. ตัดสิทธิ์สถานศึกษาทีเ่คยไดร้ับรางวัลประเภทน้ีมาแล้ว  
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ก. ประเภทสถานศึกษา 
ประเภทที่ 2 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศกึษาดาวรุ่ง 

หัวขอ้ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1.การดําเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
รวมทัง้ จัดกิจกรรมในช่วงก่อน และหลังไปสหกิจศึกษา  

20  

2. มีการนําผลการประเมินการจัดสหกิจศึกษามาปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

15  

3. คณาจารย์นิเทศผ่านการอบรมหลักสูตรที่ สกอ.เห็นชอบ เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 10 ของอาจารยท์ั้งหมดในหลักสูตรที่มรีายวิชาสหกิจศึกษา 

15 พิจารณาจากการ
นําเสนอเป็นเอกสาร
ของสถาบัน 

4. ความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา โดยดูผลย้อนหลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2558 – 2560) 

15 พิจารณาจากขอ้มูล
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

5. จดัให้มรีะบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 15 พิจารณาจากการ
นําเสนอเป็นเอกสาร
ของสถาบัน 

6. มีพัฒนาการ และการขยายผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา จาํนวนนักศึกษา สหกิจศึกษา และ
จํานวนสถานประกอบการ เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ของทุกๆ ปีการศึกษา 

10 พิจารณาจากการ
นําเสนอเป็นเอกสาร
ของสถาบัน 

7. มีสถานประกอบการหลากหลายประเภท หรือมีสถานประกอบการ
ต่างประเทศทีร่บันักศึกษาสหกจิศึกษาเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
หมายแหตุ :  
สถานประกอบหลากหลาย หมายถึง พื้นที่ ขนาด และประเภท 

10 พิจารณาจากการ
นําเสนอเป็นเอกสาร
ของสถาบัน 

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นชว่งคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15, 20 และ 25 คะแนน 
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ก. ประเภทสถานศึกษา 
ประเภทที่ 3 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศกึษานานาชาติดีเด่น 

หัวขอ้ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. สถานศึกษามีนโยบายและความพร้อมในการจัดส่งนกัศึกษาไปสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ โดยมีการเตรยีมความพร้อม ให้คําแนะนําปรึกษา และสนับสนุน 
ในส่ิงทีจ่ําเป็นแก่นักศึกษา 

20 พิจารณาจากเอกสารการ
นําเสนอของสถาบัน 

2. สถานศึกษาประสานความรว่มมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และ
จัดสรรทรพัยากรที่เหมาะสมให้กับการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ เช่น 
ความปลอดภัย ค่าครองชีพ การรกัษาพยาบาล การประกันภัย (สุขภาพ/
อุบัติเหต)ุ เป็นตน้ 
 

15 พิจารณาจากเอกสารการ
นําเสนอของสถาบัน เช่น  
การมีงบประมาณสนับสนุน
ให้กับนกัศึกษาสําหรับ 
การทําสหกิจศึกษา
นานาชาติ เป็นต้น 

3. ความพงึพอใจของสถานประกอบการนานาชาติต่อการปฏิบตัิงานและ
โครงงานของนักศึกษา โดยดูผลย้อนหลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2558 – 2560) 

15 พิจารณาจากขอ้มูลของแบบ
ประเมินความพงึพอใจจาก
สถานประกอบการ 

4. จดัให้มรีะบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ 15  
5. มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์ และนวัตกรรมที่เกีย่วข้อง 
กับการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ 

15  

6. มีจํานวนสถานประกอบการในต่างประเทศ และจํานวนนักศึกษาสหกจิศึกษา
นานาชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ของทุกปกีารศึกษา รวมถงึมีสถานประกอบการ
หลากหลาย (สถานประกอบการมีหลายประเภท/เครอืข่ายกจิการตั้งอยู่ใน
ต่างประเทศ ฯลฯ) 

20  

รวม 100  
 
หมายเหตุ     1. สหกิจศึกษานานาชาติ หมายถึง การดําเนินการสหกิจศึกษาที่ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  
                    ณ สถานประกอบการในต่างประเทศ 
                 2. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกนัช่วงละ 5 คะแนน  
                    เช่น 0, 5, 10, 15 และ 20 คะแนน 

 
 
 



6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. ประเภทนักศึกษา 
ประเภทที่ 4 นักศึกษาสหกิจศกึษานานาชาติดีเด่น 

หัวขอ้ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. โครงงาน/ผลงาน ได้รับการจดัระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ 
ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจดัระบบพี่เล้ียงสอนงาน มีการจดัสวัสดกิาร และ
เบ้ียเล้ียงที่เหมาะสม 

10  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอ้ง มีระเบียบแบบแผน และทําให้นักศึกษามีโอกาสได้
ประยุกตใ์ช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้เรียนมา 

10  

3. สถานประกอบการในต่างประเทศพงึพอใจต่อโครงงาน/ผลงานที่นกัศึกษารับผิดชอบ 
โดยเป็นโครงงาน ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการและเป็น
ที่ยอมรับ 

20  

4. นกัศึกษาเปน็ผู้มีทักษะวิชาการ วิชาชพี ปรบัตัว ยอมรับ แก้ไขสถานการณ ์และ
ทักษะการวางแผนอย่างเป็นรูปธรรม สามารถนํามาใช้เพื่อใหก้ารดําเนินการสหกิจศึกษา
ของสถานประกอบการประสบความสําเร็จ/มกีารปรับปรุงอย่างชัดเจน 
- มีการรายงานผลสะท้อนกลับ (Reflection) การปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาต่อคณาจารย์/
คณะกรรมการฯของสถาบันการศึกษา เพื่อนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 

20 มุ่งเน้นประเมินคุณสมบัติเฉพาะตัว
นักศึกษา ตัวอยา่งเช่น  
1. หลักการทํางานของบุคคลทีม่ี 
ความรู้ความสามารถต่างกัน 
(Inter-Disciplinary Team)  
2. การเป็นผู้มีแก่นชีวิตที่สร้างสรรค์ 
(Creative spirit) 
3. การทํางานเป็นทีม (Teamwork) 

5. สถานประกอบการในต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
โดยนักศึกษามีความพร้อมและผลงานการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

30 มุ่งเน้นความต้องการและความพึง
พอใจของสถานประกอบการต่อ
ทักษะขีดความสามารถของนักศึกษา 
(Competency) 3 ด้าน คือ 
1. ความคิดสร้างสรรค์         
(Creative thinking) 
2. การเผชิญและแก้ปัญหา   
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(Problem solving) 
3. การทํางานรว่มกับผู้อื่นได้ 
(Collaborative network) 
(ค่าคะแนนด้านละ 10) 

6. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 10 พิจารณาจากเอกสาร  
และการนําเสนอ 

รวม 100  
หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบง่เป็นชว่งคะแนนห่างกนัช่วงละ 5 คะแนน  
                  เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25 และ 30 คะแนน 
        2. มรีะยะเวลาการปฏิบัตงิานในต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 3 เดอืน (12 สัปดาห์) และมีการปฏิบัติเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่อง 
                   ในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดียวกันในต่างประเทศ จนครบกําหนด 4 เดือน (16 สัปดาห์) 

 
 
 

ค. ประเภทผู้ปฏิบัติงาน 
ประเภทที่ 5 ผูป้ฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา  

หัวขอ้ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. มทีักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านสหกจิศึกษา 
ประสบความสําเร็จ 

15 กําหนดเป็นระดบัความสําเร็จ 

2. มกีารตอ่ยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวตักรรมในการบริหารงานด้านสหกจิ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

30 กําหนดเป็นระดบัความสําเร็จ 

3. มกีารถ่ายทอดองค์ความรูท้างด้านการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดยมีการ 
นํางานด้านสหกจิศึกษาไปเผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมใหเ้กิดความยัง่ยืน  

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่
ค ว าม รู้ ท า งด้ า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  
ต่อบุคคลและหน่วยงานทั่วไป 

4. เป็นบุคคลทีท่ําใหก้ารดําเนนิงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
ประสบความสําเร็จ ตามมาตรฐาน และเป้าหมายของสถานศึกษา 

25 - ตัวช้ีวัดเชงิปรมิาณ คือ  
จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษา   
และจํานวนสถานประกอบการ 
ที่เข้าร่วม 
- นักศึกษาที่เขา้ร่วมสหกจิศึกษา
เทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดใน
หลักสูตรสหกิจศึกษาของ
สถาบันการศึกษา 
- จํานวนสถานประกอบการที ่
รับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- จํานวนนักศึกษาที่ไดร้ับการ 
จ้างงานจากสถานประกอบการ 
ที่ไปปฏิบัติสหกจิศึกษาในระยะ 6 
เดือน หลังสําเรจ็การศึกษา 
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(ย้อนหลัง 1 ป)ี 
- กําหนดค่าคะแนนความสําเร็จ 
โดยเริ่มจาก baseline ที่รอ้ยละ10 

รวม 100  
 
หมายเหตุ  1. ผู้ปฏิบัติงาน หมายถงึ บุคลากรผู้ทําหน้าที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานศึกษา ตั้งแต่      
                    หัวหน้าหน่วยสหกิจศึกษาลงมาและผู้สนับสนุน รวมทั้งคณาจารย์นิเทศด้วย โดยให้คัดเลือกเพียงผู้เดียว 
                 2. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบง่เป็นชว่งคะแนนห่างกนัช่วงละ 5 คะแนน  
                     เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25 และ 30 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. ประเภทผู้ปฏิบัติงาน 
ประเภทที่ 6 ผูป้ฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการ  

หัวขอ้ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. มทีักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านสหกจิศึกษา
ประสบความสําเร็จ 

15 กําหนดเป็นระดบัความสําเร็จ 

2. มกีารถ่ายทอดองค์ความรูท้างด้านการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดยมี
การนํางานด้านสหกิจศึกษาไปเผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกดิ
ความยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการ
เผยแพร่ความรูท้างด้านสหกิจ
ศึกษาต่อบุคคลและหน่วยงาน
ทั่วไป 

3. มกีารตอ่ยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวตักรรมสู่สังคมในการบริหารงาน
ด้านสหกิจศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 

30 กําหนดเป็นระดบัความสําเร็จ 

4. เป็นบุคคลทีท่ําใหก้ารดําเนนิงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาประสบ
ความสําเร็จ   

25 - ตัวช้ีวัดเชงิปรมิาณ คือ 
จํานวนนักศึกษาที่เข้ามา
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาเพิ่มขึ้น
ในสถานประกอบการน้ัน 
- จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษา
ที่ได้รับการจ้างงานจาก 
สถานประกอบการน้ัน 

รวม 100  
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หมายเหตุ  1. ผู้ปฏิบัติงาน หมายถงึ บุคลากรผู้ทําหน้าที่ดแูลและให้การสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
                     ในสถานประกอบการน้ันๆ ตัง้แต่หัวหน้าหนว่ยงานที่ดูแลด้านสหกิจศึกษาลงมาถงึพี่เล้ียง  
                     และผู้สนับสนุน โดยให้คัดเลือกเพียงผู้เดียว 
                  2. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบง่เป็นชว่งคะแนนห่างกนัช่วงละ 5 คะแนน 
                     เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25 และ 30 คะแนน  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง. ประเภทสถานประกอบการ  
ประเภทที่ 7 สถานประกอบการขนาดใหญ่ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 
ประเภทที่ 8 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 

หัวขอ้ คะแนน วิธีการให้คะแนน 

1. การร่วมดําเนินการสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ป ี ต้องผ่าน - สถานประกอบการขนาดใหญ ่
หมายถงึ สถานประกอบการ   
ที่มีจํานวนแรงงานมากกว่า  
200 คน 
 
- สถานประกอบการขนาดกลาง 
หมายถงึ สถานประกอบการทีม่ี
จํานวนแรงงาน 50 - 200 คน 
 

2. การรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 

 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไมต่่ํากว่า 10 คน/ปี  
(สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ)่ 

 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไมต่่ํากว่า 3 คน/ป ี
(สําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 

 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไม่ต่ํากว่า 1 คน/ป ี 
(สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

 มีกระบวนการคัดเลือกนกัศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ต้องผ่าน 
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3. มีนโยบายพรอ้มทั้งโครงสร้างองค์กรและจัดสรรทรัพยากร            
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5 - สถานประกอบการขนาดเล็ก 
หมายถงึ สถานประกอบการทีม่ี
จํานวนแรงงานต่ํากว่า 50 คน 
 

4. จดั/มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพ  
ของนักศึกษา 

15 

5. จดัให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและ           
ความปลอดภัยของนักศึกษา  

15 

6. จดัให้มอีุปกรณ์และเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการทํางานของนักศึกษา 20 
7. มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
- มีการปฐมนเิทศ การสอนงาน และการติดตามความก้าวหน้า ที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีการกําหนดบทบาท/หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบให้แก่นกัศึกษาใน 
สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจรงิ 
- มีการจดัการสัมมนานําเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟัง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 

35 

8. มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/
นวัตกรรมที่เกีย่วข้องกับการดําเนินงานสหกจิศึกษากับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นชว่งคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15 และ 20 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น (มีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)  
ประเภทที่ 9 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

หัวขอ้ คะแนน หมายเหตุ 

1. โครงงาน/ผลงาน/งานประจาํ ได้รับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจาก 
สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เล้ียงสอนงาน  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอ้ง มีระเบียบแบบแผน และทําให้นักศึกษามีโอกาส
ได้ประยุกต์ใช้วชิาความรู้/ทักษะตามที่ได้เรียนมา 

25  



11 

3. ความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 15  
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ในสถานประกอบการ 

35  

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นชว่งคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น (มีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)  
ประเภทที่ 10 ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ  
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หัวขอ้ คะแนน หมายเหตุ 

1. โครงงาน/ผลงาน/งานประจาํ ได้รับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจาก 
สถานประกอบการทั้งลักษณะงาน และระยะเวลา มีการจดัระบบพี่เล้ียงสอนงาน 

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอ้ง มีระเบียบแบบแผน และทําให้นักศึกษา 
มีโอกาสได้ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้เรียนมา 

25  

3. ความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 15  
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 
- เป็นงานประจาํที่สามารถนําไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อย่างชัดเจน อาทิ ลดเวลา
ในการทํางานประจํา/ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 

35  

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นชว่งคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 
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. 

 
จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น (มีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)  

ประเภทที่ 11 ด้านนวัตกรรมสหกจิศึกษา  (ที่เกิดจากผลงานของนักศกึษา) 
 

หัวขอ้ คะแนน หมายเหตุ 
1. โครงงาน/ผลงาน ที่ไดร้ับมอบหมาย ได้รับความเห็นชอบและสนับสนุน 
เป็นพิเศษจากสถานประกอบการ ทัง้ลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบ 
พี่เล้ียงสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงานที่สรา้งจากความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอ้ง มีระเบียบแบบแผน และทําให้นักศึกษามีโอกาสได้ใช้
วิชาความรู้/ทักษะตามที่ไดเ้รียนมา 

20  

3. ความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน อนัเนื่องมาจากคุณภาพ
ของผลงานที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ หรือมีศักยภาพในการนําไปใช้ประโยชน์ 

30  

4. สร้างความคิดสร้างสรรค์ใหก้ับองค์กรในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและก่อให้เกิด
การพัฒนานักนวัตกรรมให้กับประเทศ 

25  

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นชว่งคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 และ 45 คะแนน  
 

 

 

 

 

 

 

 


