
 
 

 
 

 
แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศกึษา 

 
 

ชื่อสถานประกอบการ .........................................................................................................................................................................   ..                                                                                     
สถานที่ต้ัง ณ อำเภอ/เขต ...................................................................................................................................................................                                                                                                                                                                                                                                    
โทรศัพท์ ........................................................................โทรสาร…………………………………………………………....………………………………                                                                                                                           

. 
รายนามนักศึกษาท่ีไดร้ับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้ 
๑.   ช่ือ - สกุล                                เบอร์โทรนักศึกษา                                                                  
๒.   ช่ือ - สกุล                                              เบอร์โทรนักศกึษา                                                                                              
๓.   ช่ือ - สกุล             เบอร์โทรนักศึกษา                        
๔.   ช่ือ - สกุล        เบอร์โทรนักศึกษา                                                                                                 
     

        (ลงช่ือ)……..........…………………………………… 
                (                                          ) 
                    อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผู้นิเทศงาน 
               วันที่……….…/…………..……/…………… 
รายนามคณาจารยผ์ู้ร่วมนเิทศงาน 
๑. ……………………………………………………………………... 
๒. ……………………………………………………………………... 
๓. ……………………………………………………………………... 
๔. ………………………………………………………………….….. 

คำช้ีแจง 

โปรดบันทึกหมายเลข  ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ - ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าสำหรับ
ระดับความคิดเห็น  ดังนี ้

๕ หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความนัน้มากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สดุ 
๔    หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก 
๓ หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
๒    หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย หรือเหมาะสมน้อย 
๑    หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด หรือเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

- หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้  เช่น  ไม่มีความเห็น  ไม่มีขอ้มูลไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น 
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ส่วนที่  ๑   สำหรับการประเมินสถานประกอบการ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(๑-๕ หรือ - ) 
หมายเหตุ 

๑. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกจิศกึษา 
๑.๑  เจา้หน้าท่ีระดับบรหิารและฝ่ายบุคคล 

  

      ๑.๒  พนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor)   
๒. การจัดการ  และสนับสนุน 

๒.๑ การประสานงานด้านการจัดการดแูลนักศึกษาภายใน 
สถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคลและ Job  supervisor 

  

๒.๑ การให้คำแนะนำดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล 
(การปฐมนิเทศ  การแนะนำระเบยีบวินัย การลางาน 
สวัสดิการ การจา่ยตอบแทน) 

  

๒.๑ บุคลากรในสถานประกอบการ  ให้ความสนใจสนับสนุน 
            และให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา 

  

๓. ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดร้ับ 
๓.๑  ปรมิาณงานท่ีนักศึกษาไดร้ับมอบหมาย 

  

๔. คุณภาพงาน   
๔.๑  คณุลักษณะงาน (Job description) 

  

      ๔.๒  งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา   
      ๔.๓  งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัทเสนอไว ้   
      ๔.๔  งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา   
      ๔.๕  ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานที่นักศึกษาไดร้ับ   
๕. การมอบหมายงานและนเิทศงานของ  Supervisor 

๕.๑  มี Supervisor  ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกท่ีเข้างาน 
  

      ๕.๒  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor   
      ๕.๓  เวลาที่ Supervisor ใหแ้ก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน   
      ๕.๔  เวลาที่ Supervisor  ให้แก่นักศึกษาด้านการเขียนรายงาน   
      ๕.๕  ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงาน  และสั่งงาน   
      ๕.๖  การให้ความสำคัญต่อการประเมินผลการปฏิบตัิงานและเขียน 
             รายงานของ Supervisor 

  

      ๕.๗  พิจารณาความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือสำหรับการฝกึสหกิจ 
             ศึกษา                          

  

      ๕.๘  การจัดทำแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัตงิาน   
๖.  สรุปคณุภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนีส้ำหรับสหกิจศึกษา   
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ส่วนที่  ๒   สำหรับการประเมินนักศึกษา (๑ แผ่นสำหรับนักศึกษา ๑ ราย) 

ชื่อ - สกุล                                                                 สาขาวิชา                                                        .  
Check list : เอกสารที่นักศึกษาจะต้องนำสง่ให้กับโครงการสหกิจศึกษา 
  แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 
  แบบแจ้งรายละเอียดงาน  ตำแหน่งงาน  พนักงานที่ปรึกษา 
  แบบแจ้งแผนการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 

 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(๑-๕ หรือ -) 
หมายเหตุ 

๑. การพัฒนาตนเอง 
๑.๑  บุคลิกภาพ 

  

      ๑.๒  วุฒิภาวะ   
      ๑.๓  การปรับตัว   
      ๑.๔  การเรียนรู ้   
      ๑.๕  การแสดงความคิดเห็น  การแสดงออก   
      ๑.๖  มนุษย์สัมพนัธ ์   
      ๑.๗  ทัศนคต ิ   
๒.  การแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร   
๓.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม   และการปฏิบัต ิ
      ตามระเบียบวินยัขององค์กร  เช่น  การลา  การขาดงาน  
      การแต่งกาย 

  

๔.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จำเปน็ต่อการปฏบิัติงาน 
      ที่ได้รบัมอบหมายให้สำเร็จ 

  

๕.  ความก้าวหน้าของการจัดทำรายงาน  (Work term report)   
๖. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
      ๖.๑  ต่องานที่ได้ปฏิบตัิและสถานประกอบการ 

  

      ๖.๒  ต่อความเหมาะสมความปลอดภัยของที่พัก   
      ๖.๓  ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลบั   
      ๖.๔  ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน   
๗.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา   

ความคิดเห็นเพิ่มเติม
...................................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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