
แบบฟอรม์การเสนอผลงานการจัดการความรู้  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผลงาน 
1. ปีงบประมาณ 2569 
2. ส่วนงาน (คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/กอง ฯลฯ) 

คณะศิลปศาสตร ์
3. ชื่อผลงานการจัดการความรู้  

Teaching and Testing Vocabulary in the Asian Context 
4. ประเด็น KM ทีเ่กี่ยวข้อง (เลือกได้ 1 ข้อ) 

☑ CoP1 การจดัการเรียนการสอน 

☐ CoP2 วิจยัและนวตักรรมเชิงพาณิชยเ์พื่อการพฒันาผูป้ระกอบการ 

☐ CoP3 การจดัการองคก์รสมยัใหม่ 

☐ CoP4 หลกัสตูรและบรกิารวิชาการเชิงพาณิชยเ์พื่อสรา้งรายได ้
5. ประเด็นองคค์วามรู้หลัก (Knowledge Topics) 
 การอบรม Teaching and Test ing Vocabulary in the Asian Context จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากช่วยใหผู้ส้อนไดร้บัความรูแ้ละแนวทางที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนค าศัพทร์วมถึงวิธีการประเมินผลที่   
เหมาะสมต่อความสามารถของผูเ้รียน ซึ่งสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาการจดัการความรู ้(Knowledge Management) 
ดา้นการสอนภาษาองักฤษในหน่วยงาน 
 ค าส าคญั (Keywords) การสอนค าศพัท ์การเรียนภาษาองักฤษ ค าศพัทภ์าษาองักฤษ 
6. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรแ์ละค่านิยมมหาวิทยาลัย 

● พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนสูม่าตรฐานสากล 
● สง่เสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน 
● สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมทางการศกึษาและการจดัการความรู ้

6.2 ตวัชีว้ดั (KPI) ที่ผลงานสนบัสนนุ (ถา้มี) 
ระบชุื่อ KPI และหน่วยนบั 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ค่าเป้าหมายของ KPI (ปีงบประมาณนี)้ 
……………………………………………………………………………………………………….. 

7. สรุปสาระส าคัญของผลงาน (Executive Summary) 
  ภาษาองักฤษถือเป็นภาษาสื่อสารหลกัในระดบันานาชาติและมีบทบาทส าคญัในดา้นการศึกษา การท างาน 
และการสื่อสารขา้มชาติการเรียนรูค้  าศัพทภ์าษาอังกฤษจึงเป็นพืน้ฐานส าคัญของการพัฒนาทักษะทัง้หมดในภาษา 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก า ร ฟั ง  พู ด  อ่ า น  ห รื อ เ ขี ย น  โ ด ย ค า ศั พ ท์ ไ ม่ เ พี ย ง แ ต่ เ ป็ น หน่ ว ย ข อ ง ภ าษ า เ ท่ า นั้ น 



แต่ยงัเป็นตวักลางที่ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจและใชภ้าษาตามบริบทต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทเอเชีย 
การสอนและการทดสอบค าศัพท์จ าเป็นต้องค านึงถึงความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของผู้เรียน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรูใ้นภมูิภาคและมาตรฐานสากล  



 

ส่วนที ่2 สรุปผลงาน RUTS Model Canvas ชื่อผลงาน หน่วยงาน 
คณุค่า/ประโยชน ์KM (VP)  กลุ่มผูร้บัประโยชน ์(CS) กิจกรรมหลกั KM (KA) ทรพัยากรหลกั KM (KR) คู่ความรว่มมือ KM (KP) 
- 
เสรมิสรา้งทกัษะและความรูแ้ก่ครู/ผูส้
อนเก่ียวกบัหลกัการสอนค าศพัทภ์าษ
าองักฤษอย่างเป็นระบบ 
- 
พฒันาแนวทางการสอนค าศพัทใ์หม้ี
ประสิทธิภาพและพฒันาเครื่องมอืกา
รทดสอบค าศพัทท์ี่สอดคลอ้งกบับรบิ
ทการเรียนรูข้องผูเ้รียนในบรบิทการส
อนภาษาองักฤษในฐานะภาษาตา่งป
ระเทศ 
- สรา้งระบบ Knowledge 
Management 
เพื่อเผยแพรแ่ละถา่ยทอดแนวปฏิบตัิ
ที่ดีใหก้บับคุลากรภายในองคก์ร 

กลุ่มหลกั 
- อาจารย ์
กลุ่มรอง 
- หลกัสตูร 
- คณะ 

● ศกึษาและสงัเคราะหอ์งค ์
ความรู ้

● จดัท าส่ือการเรียนรูแ้ละ 
สไลดเ์ผยแพร ่

● แลกเปล่ียนเรียนรูใ้นชมุชน
วิชาชีพ (CoP) 

● ถ่ายทอดองคค์วามรูผ่้านก
ารอบรมและการน าเสนอผ่
านส่ือที่มีประสิทธิภาพทนั
สมยั เขา้ใจง่าย  

 

- ทีมวิทยากร 
- หอ้งประชมุ 
- ส่ือการสอน 
- เอกสารประกอบ 

- คณะศิลปศาสตร ์
- 
หลกัสตูรสาขาวชิาภาษาตา่งประเทศเพื่อ
การส่ือสาร 
 

ช่องทางเผยแพรค่วามรู ้(CH)  ความสมัพนัธก์บัผูร้บัประโยชน ์(CR) 
- เวที KM Day 
จดัโดยคณะศิลปศาสตร ์เมื่อวนัที่ 4 
กมุภาพนัธ ์2569 
 

• การฝึกอบรมต่อเนื่อง: 
จดัอบรมใหค้รู/ผูส้อนเพิ่มเติมเก่ียวกั
บเทคนิคการสอนค าศพัทแ์ละเครือ่ง
มือประเมินค าศพัท ์
• พฒันาระบบ Knowledge 
Management: 
สรา้งแพลตฟอรม์ศนูยร์วมตวัอยา่งกิ
จกรรม แผนการสอน 
การสอนค าศพัทท์ัง้ในและนอกหอ้งเรี
ยนใหม้ีประสิทธิภาพ 
และการออกแบบทดสอบค าศพัทเ์พื่อ
ใหค้รูทกุคนสามารถเขา้ถงึและน าไป 
ใชไ้ดอ้ยา่งง่าย 
• การวิจยัต่อยอด: 
สนบัสนนุการท าวิจยัในพืน้ท่ีเพื่อ 
ตรวจสอบผลการปฏิบตัิและพฒันา 



เครื่องมือใหม่ ๆ 
ที่เหมาะสมกบับรบิทเอเชีย 

ตน้ทนุ/ค่าใชจ้า่ย KM (Cost) ตวัวดัความส าเรจ็ (Rev) สินทรพัยค์วามรู ้(KT) 
- เวลาในการเตรียมกจิกรรม 
- การจดัท าส่ือ 
- บคุลากร 

- พฒันาการของผูเ้รียน: 
จากการเปรยีบเทียบผลคะแนนเมื่อเริ่มตน้และหลงัการ 
สอนพบว่าคะแนนความรูค้  าศพัทแ์ละความสามารถใน 
การใชค้  าศพัทข์องผูเ้รียนเพิม่ขึน้อย่างมีนยัส าคญั 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัฐานจากงานวิจยัหลายฉบบัท่ีแสดง 
ว่าการจดักิจกรรมค าศพัทแ์ละกลวิธีที่เหมาะสมชว่ยเพิ่ม 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนไดจ้รงิ  
- ผลตอบรบัจากผูส้อน: 
ครู/ผูส้อนรายงานว่าการน าเครื่องมือและเทคนิคใหม่มาใช้
ช่วยใหก้ารสอนมีความหลากหลายและน่าสนใจขึน้ 
มีการสอนท่ีส่งเสรมิการเรียนรูค้  าศพัทใ์นรูปแบบท่ีหลาก 
หลาย 
มีการวางแผนการเรียนรูค้  าศพัทใ์หเ้หมาะสมกบัระยะเวลา
ในการเรียนท าใหผู้เ้รียนมีแรงจงูใจในการเรียน 

- ส่ือสารสอน: ส่ือการเรียนรูท้ี่สามารถน าไปใชง้านจรงิและเผยแพรภ่ายในหน่วยงาน 



ส่วนที ่4 เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

☐ สไลด/์โปสเตอรน์ าเสนอผลงาน 

☑ รูปถ่ายกิจกรรม/กระบวนการ KM 

☐ คู่มือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร SOP 

☐ รายงานผลการประเมิน/สถิติ/แบบสอบถาม 

☑ วิดีโอ/ลิงกส่ื์อออนไลน ์

☐ อื่น ๆ ระบุ ........................................................................................ 
 
ส่วนที ่5 ผู้น าเสนอผลงาน / ผู้ประสานงาน / ผู้บังคับบัญชาลงนาม 
5.1 ผู้น าเสนอผลงาน / ผู้ประสานงานหลัก 

1. ชื่อ–สกุล นางสาวกิตติยา พิศทุธางกรู 
ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
โทรศัพท ์099-852-3599 E-mail Kittiya.ph@rmutsv.ac.th  

2. ชื่อ–สกุล นางสาวพลัลภา คทายทุธ 
ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
โทรศัพท ์062-0952772 E-mail phanlapa.k@rmutsv.ac.th 

 

ลงชื่อ ...........  ............ ผู้เสนอผลงาน 
(นางสาวกิตติยา พิศุทธางกูร) 

ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
       วันที ่.........17 กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 ............................... 

5.2 ความเหน็ผู้บังคับบัญชา 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและพิจารณาแล้วเหน็สมควรให้เสนอผลงานฉบับนีเ้ข้าร่วมกิจกรรม/
ประกวดผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 

    ลงชื่อ .............................................................. ผู้บังคับบัญชา 
(ผศ.ดร.บุญฤทธิ์ โอมณี) 

ต าแหน่ง คณบดีคณะศิลปศาสตร ์ 
วันที ่........17 กรกฎาคม  พ.ศ. 2569............ 

  

mailto:Kittiya.ph@rmutsv.ac.th
บุญฤทธิ์ โอมณี



ค านิยาม  
1. คุณค่า/ประโยชน ์KM (VP : Value Propositions) คือ การอธิบายว่า “ผลงาน KM นีช้่วยแกปั้ญหาอะไร และท าใหส่ิ้งใดดีขึน้” 

ส าหรับผู้รับประโยชน์และมหาวิทยาลัย เช่น ท าให้คุณภาพผู้เรียนดีขึ ้น งานบริการมีประสิทธิภาพมากขึน้ ต้นทุนลดลง 
หรือสรา้งรายได้/ภาพลักษณ์เพิ่มขึน้ควรเขียนให้เห็นทั้งผลลัพธ์เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและถ้าเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร ์
มทร.ศรีวิชยั หรือ KPI ไดใ้หร้ะบไุวด้ว้ย 

2. กลุ่มผูร้บัประโยชน ์ (CS : Customer Segments) คือ การระบ ุ“ใครไดป้ระโยชนจ์ากองคค์วามรูน้ีโ้ดยตรง” เช่น นกัศกึษา อาจารย ์
บคุลากรสายสนบัสนนุผูใ้ชบ้ณัฑติชมุชนทอ้งถิ่นหรือภาคอตุสาหกรรมใหร้ะบกุลุ่มหลกัๆ 
พรอ้มลกัษณะ/ความตอ้งการส าคญัของแต่ละกลุ่ม เพื่อใหเ้ห็นวา่ผลงาน KM ถกูออกแบบมาตอบโจทยใ์ครเป็นพิเศษ 

3. กิจกรรมหลัก KM (KA : Key Activit ies) คือ กิจกรรมหรือกระบวนการส าคัญที่ท  าให้เกิดและใช้ความรู้นั้นจริง เช่น 
การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ (CoP), เวิร ์กช็อป, การศึกษาดูงาน, การจัดท าคู่มือ/มาตรฐานงาน, การทดลองใช้แนวปฏิบัติใหม่ 
และการสรุปบทเรียน (Lesson Learned) ควรเขียนใหเ้ห็นล าดบัครา่ว ๆ ว่าความรูถ้กูสรา้ง–จดัเก็บ–เผยแพร–่น าไปใช ้อย่างไร 

4. ทรัพยากรหลัก  KM (KR :  Key  Resou rces)  หมายถึ ง  คน งบประมาณ เวลา  ระบบดิจิ ทัล  ข้อมูล  เครื่ อ งมื อ 
หรือองค์ความรูเ้ดิมที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงาน KM เช่น ทีมอาจารย์และบุคลากรหลัก ระบบฐานข้อมูล/แพลตฟอรม์ดิจิทัล 
หอ้งปฏิบตัิการ อปุกรณเ์ฉพาะทาง หรือชดุองคค์วามรู/้คู่มือเดิมที่ใชเ้ป็นฐานใหพ้ฒันาเพิ่มเติม 

5. คู่ความร่วมมือ KM (KP : Key Partners) คือ หน่วยงานหรือภาคีที่  “ร่วมสร้าง ร่วมใช้ หรือสนับสนุน” ความรู้ เช่น 
คณะ/วิทยาลัยอื่นในมหาวิทยาลัย หน่วยงานกลาง (ส านัก/กอง) สถานประกอบการภาคเอกชน หน่วยงานภาครฐั ชุมชนทอ้งถิ่น 
หรือเครือข่ายมหาวิทยาลยัพนัธมิตร ควรระบใุหช้ดัว่าแต่ละภาคีสนบัสนนุดา้นใด (เช่น ใหข้อ้มลู ใหพ้ืน้ท่ีทดลอง ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ ฯลฯ) 

6. ช่องทางเผยแพร่ความรู ้(CH : Channels) คือ ช่องทางที่ใช ้“ส่งมอบ” หรือเผยแพร่ความรูใ้หถ้ึงผูร้ับประโยชน ์เช่น RUTS KM 
P la t fo rm,  คลังความ รู้ภูมิพลังแห่ ง ปัญญาราชมงคลศรี วิ ชัย  ( Sh in ing  Wisdom Knowledge  Repos i to r y ) , 
เว็บไซต์/ เพจหน่วยงานระบบ LMS รายวิชา ,  เวที  KM Day, CoP Meeting, คู่มือ / เอกสาร หรือคลิปวิดี โอออนไลน์  
ควรระบทุัง้ช่องทางดิจิทลัและกิจกรรมพบปะจรงิ 

7. ความสัมพันธ์กับผูร้บัประโยชน ์(CR : Customer Relationships) คือ วิธีดูแลและสรา้งความสัมพันธ์กับผูใ้ชค้วามรูใ้หต้่อเนื่อง 
ไม่ใช่ เพียงส่งมอบความรู้ครั้งเดียวแล้วจบ เช่น การมีอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญท าหน้าที่ที่ปรึกษา ( Mentor), การตั้งกลุ่ม 
L i n e / ก ลุ่ ม อ อน ไ ลน์ ส า ห รั บ ถ า ม –ต อบ ,  ก า ร จั ด เ ว ที ติ ด ต า ม ผลแล ะ แ ลก เ ป ล่ี ย น ป ร ะ สบก า รณ์ เ ป็ น ร ะ ย ะ , 
การส ารวจความพึงพอใจและรบัฟังขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุง KM 

8. ตน้ทุน/ค่าใช้จ่าย KM (Cost : Cost Structure) คือ ทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน KM ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน  
เช่น งบประมาณโครงการ ค่าอบรม/วิทยากร ค่าวสัดุอุปกรณ ์ค่าระบบเทคโนโลยี รวมถึงเวลาและภาระงานของบุคลากรที่เขา้รว่ม 
ควรเขียนในมมุ “ตน้ทนุหลกัที่ตอ้งค านึงถึง” เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจและวางแผนความคุม้ค่าในระยะยาว 

9. ตั ว วั ด ค ว า ม ส า เ ร็ จ  ( R e v  :  R e s u l t s  /  I m p a c t )  คื อ  ตั ว ชี ้ วั ด ที่ ใ ช้ พิ สู จ น์ ว่ า  K M  ชิ ้ น นั้ น  “ เ กิ ด ผ ล จ ริ ง ” 
ทั้งต่อผลการท างานและต่อผู้รับประโยชน์ เช่น ร้อยละของผู้เรียนที่บรรลุ SLO, ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ, 
ร ะยะ เ วลากา ร ให้บ ริ ก า รที่ ลด ลง ,  จ า นวนข้อ ผิดพลาดที่ ลดลง ,  ร าย ได้ / มู ลค่ า เ พิ่ มที่ เ กิ ด จ ากกา ร ใ ช้ค ว าม รู้  
หรือจ านวนหน่วยงานท่ีน าแนวปฏิบตัิไปใชต้่อ ควรระบทุัง้เชิงปรมิาณและตวัอย่างเชิงคณุภาพส าคญั ๆ 

10. สิ นท รัพ ย์ค ว าม รู้  ( K T  :  K n ow l e dg e  A s s e t s  &  T r a n s f e r )  คื อ  ผลลัพ ธ์ ด้ า น  “ อ ง ค์ค ว าม รู้ที่ จั บ ต้อ ง ไ ด้ ” 
ซึ่งไดร้ับการกลั่นกรองและจัดรูปแบบ พรอ้มให้คนอื่นน าไปใช้ซ  า้ได ้เช่น คู่มือปฏิบัติงาน ( SOP), แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Pract ice),  ชุดสไลด์/ ส่ือการสอน, วิดี โอสาธิต, แบบฟอร์ม/เทมเพลตมาตรฐาน, ชุดข้อมูลหรือรายงานสังเคราะห์ 
ตลอดจนการก าหนดวิ ธีถ่ ายทอดความรู้เห ล่านี ้  (อบรม,  CoP,  On l ine  Course  ฯลฯ)  และการบันทึก เก็บไว้ใน 
คลงัความรูภ้มูิพลงัแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชยั เพื่อใหเ้ขา้ถึงและน าไปใชต้่อไดอ้ย่างยั่งยืน 
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