
แบบฟอรม์การเสนอผลงานการจดัการความรู ้ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

 
สว่นที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผลงาน 
1.​ปีงบประมาณ 2569 
2.​สว่นงาน (คณะ/วทิยาลยั/สำนกั/กอง ฯลฯ)​
คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั จังหวดัสงขลา 

3.​ชือ่ผลงานการจดัการความรู ้​
การจัดการความรูเ้พือ่พัฒนาการเรยีนการสอนดา้นโภชนาการสูก่ารยกระดบัการ
จัดการเรยีนการสอนดว้ยแนวคดิ SMART TEACHER จากเวทวีชิาการ
โภชนาการแหง่ชาต ิ

4.​ประเด็น KM ทีเ่ก ีย่วขอ้ง (เลอืกได ้1 ขอ้) 

⌧ CoP1 การจัดการเรยีนการสอน​
☐ CoP2 วจัิยและนวตักรรมเชงิพาณชิยเ์พือ่การพัฒนาผูป้ระกอบการ​
☐ CoP3 การจัดการองคก์รสมยัใหม​่
☐ CoP4 หลกัสตูรและบรกิารวชิาการเชงิพาณชิยเ์พือ่สรา้งรายได ้

5.​ประเด็นองคค์วามรูห้ลกั (Knowledge Topics) 
​ การจัดการเรยีนการสอนดา้นอาหารและโภชนาการดว้ยแนวคดิ SMART 
TEACHER เพือ่เชือ่มโยงองคค์วามรูจ้ากเวทวีชิาการสูก่ารปฏบิตัจิรงิในชัน้เรยีน 
​ คำสำคญั (Keywords) จำนวน 3–5 คำ: SMART TEACHER, โภชนาการ, 
การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning), การจัดการความรู ้(KM), สขุภาวะองค์
รวม 
6.​ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรแ์ละคา่นยิมมหาวทิยาลยั 

6.1 แผนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั/เป้าประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
ยทุธศาสตรท์ี ่ S1 พัฒนาระบบการจัดการความรูบ้นฐานดจิทิลัเพือ่สรา้ง

องคก์รแหง่การเรยีนรู ้ผา่นการรวบรวม สงัเคราะห ์ และเผยแพรอ่งคค์วามรูจ้ากเวที
วชิาการสูค่ณาจารยใ์นรปูแบบแนวปฏบิตัทิีด่ ี เพือ่ใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ
สามารถนำองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นระบบ อนัเป็นการสรา้งวฒันธรรม
องคก์รแหง่การเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการศกึษาอยา่งยัง่ยนื  

6.2 ตวัชีว้ดั (KPI) ทีผ่ลงานสนับสนุน (ถา้ม)ี​
ระบชุือ่ KPI และหน่วยนับ 
………………………………………………………………………………
………………………..​
คา่เป้าหมายของ KPI (ปีงบประมาณนี)้ 



………………………………………………………………………………
……………………….. 

7.​สรปุสาระสำคญัของผลงาน (Executive Summary)​
(สรปุทีม่า วธิดีำเนนิการ และผลลพัธส์ำคญั โดยยอ่ 5–10 บรรทดั) 

​ เป็นการจัดการความรูเ้พือ่ยกระดบัการเรยีนการสอนดา้นโภชนาการของ
หลกัสตูรสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ โดยสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากการประชมุ
วชิาการโภชนาการแหง่ชาต ิ ครัง้ที ่ 18 มาประยกุตใ์ชผ้า่นแนวคดิ SMART 
TEACHER ประกอบดว้ย Systematic, Modern, Active Learning, 
Research-based และ Transferable ปรับบทบาทผูส้อนจากผูบ้รรยายเป็นโคช้ 
(Facilitator) ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ชือ่มโยงองคค์วามรูว้จัิยกบัสถานการณ์
จรงิ ผูเ้รยีนเกดิการคดิวเิคราะห ์การเรยีนรูเ้ชงิรกุ และสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้น
โภชนาการในวชิาชพีและการดำเนนิชวีติได ้ เพือ่ใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิีด่ดีา้นการ
จัดการเรยีนการสอน การสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูข้องอาจารย ์ และการพัฒนารปู
แบบการเรยีนการสอนทีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงของสงัคมและวชิาชพี 

 
 



 

สว่นที ่2 สรปุผลงาน RUTS Mo
Canvas 

ชอืผลงาน: การจดัการความรูเ้พือ่พฒันาการเรยี
สอนดา้นโภชนาการ 
สูก่ารยกระดบัการจดัการเรยีนการสอนดว้ยแนว
SMART TEACHER  
จากเวทวีชิาการโภชนาการแหง่ชาต ิ

หน่วยงาน: คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั  
จงัหวดัสงขลา 
 

คณุคา่/ประโยชน ์KM (VP กลุม่ผูรั้บประโยชน ์(CS) กจิกรรมหลกั KM (KA) ทรัพยากรหลกั KM (KR) คูค่วามรว่มมอื KM (KP) 
●​ ยกระดบัคณุภาพ
การจัดการเรยีน 

การสอนดา้นโภชนาการ 
●​ พัฒนาอาจารยส์ู ่

SMART TEACHER 
●​ เชือ่มโยงองค์
ความรูจ้ากเวทวีชิาการ 

ระดบัชาตสิูก่ารจัดการ
เรยีนการสอน 
●​ สง่เสรมิการเรยีนรู ้
เชงิรกุและการคดิ 

วเิคราะห ์
●​ เพิม่คณุภาพ
บณัฑติทีพ่รอ้มทำงาน 

จรงิ 

●​อาจารยผ์ูส้อน
หลกัสตูรอาหารและ 

โภชนาการ 
●​ นักศกึษาหลกัสตูร
อาหารและ 

โภชนาการ 
●​หลกัสตูรและคณะ 
●​ผูใ้ชบ้ณัฑติ 
●​ เครอืขา่ยวชิาชพีดา้น
โภชนาการ 

●​ วเิคราะหอ์งคค์วาม
รูจ้ากเวทวีชิาการ  

(TCN18) (Plan) 
●​ จัดกจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู,้  

อภปิรายและสงัเคราะห์
องคค์วามรูแ้ละออกแบบ
กจิกรรม Active 
Learning ทดลองใชใ้น
การจัดการเรยีนการสอน 
(Do) 
●​ ตดิตามผลการ
ประยกุตใ์ชใ้นการ 

สอน, ประเมนิผล และ
สรปุบทเรยีน (Check) 
●​ สรปุแนวปฏบิตัทิีด่ ี
เพือ่พัฒนา 

ตอ่เนือ่ง และจัดทำ Best 
Practice (Act) 

●​ คณาจารย์
หลกัสตูร 

●​ ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
โภชนาการ 

●​ องคค์วามรูจ้าก
การประชมุวชิาการ 

●​ งานวจัิยดา้น
โภชนาการ 

●​ โปรแกรม 
Optifood 

●​ ระบบ KM และ
เอกสารประกอบ 

●​ สมาคมโภชนาการ
แหง่ประเทศไทย-ให ้

ผูเ้ชีย่วชาญ 
●​ เครอืขา่ยนักวชิาการ
ดา้นโภชนาการ-ให ้

ขอ้มลู 
●​ คณาจารยห์ลกัสตูร
สาขาวชิาอาหารและ 

โภชนาการ คณะ
ศลิปศาสตร-์ใหพ้ืน้ที่
ทดลอง 
●​ ผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอก-ใหข้อ้มลู 

●​ หน่วยงานดา้น
สขุภาพ-ใหข้อ้มลูและ 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ชอ่งทางเผยแพรค่วามรู ้(C ความสมัพันธก์บัผูรั้บประโย
(CR) 

●​เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้
KM  

●​CoP meeting 
●​รายงาน KM 
●​การประชมุอาจารย ์

●​ การเป็นทีป่รกึษา 
(Mentor) ของ 

ผูส้อน 
●​ กลุม่แลกเปลีย่น
ประสบการณ ์



  ระหวา่งอาจารยอ์ยา่งตอ่
เนือ่ง 
●​ ตดิตามผลการนำ
ไปใช ้

●​ รับขอ้เสนอแนะ
และปรับปรงุ 

ทกุภาคการศกึษา 
ตน้ทนุ/คา่ใชจ้า่ย KM (Cost) ตวัวดัความสำเร็จ (Rev) สนิทรัพยค์วามรู ้(KT) 
●​ เวลาในการจัดกจิกรรม 
●​ งบประมาณในการจัด
โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

●​ ภาระงานของบคุลากร 

 

●​อาจารยส์ามารถประยกุตใ์ช ้
SMART TEACHER 

●​ผลการประยกุตใ์ชเ้นือ้หาทีท่นัสมยั
ในชัน้เรยีน  

●​ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มมากขึน้ 
●​พัฒนาการความรอบรูด้า้น
โภชนาการของผูเ้รยีน 

●​ระดบัความพงึพอใจและผลสมัฤทธิ์
ของผูเ้รยีน 

●​โมเดลการสอน 5 องคป์ระกอบจากแนวคดิ SMART 
TEACHER 

●​แผนการจัดการเรยีนรูท้ีป่รับปรงุจากฐานวจัิย 
●​รายงานองคค์วามรูจ้าก TCN18 

 

 



สว่นที ่4 เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

⌧ สไลด/์โปสเตอรน์ำเสนอผลงาน​

⌧ รปูถา่ยกจิกรรม/กระบวนการ KM​
☐ คูม่อื/แนวปฏบิตั/ิเอกสาร SOP​
☐ รายงานผลการประเมนิ/สถติ/ิแบบสอบถาม​
☐ วดิโีอ/ลงิกส์ ือ่ออนไลน​์
☐ อืน่ ๆ ระบ ุ........................................................................................ 
 
สว่นที ่5 ผูน้ำเสนอผลงาน / ผูป้ระสานงาน / ผูบ้งัคบับญัชาลงนาม 
5.1 ผูน้ำเสนอผลงาน / ผูป้ระสานงานหลกั 

1.​ชือ่–สกลุ ดร.ณัฏฐา ตามปัญนะ​
ตำแหนง่ อาจารย​์
โทรศพัท ์086-2927920 E-mail nattha.t@rmutsv.ac.th 

2.​ชือ่–สกลุ ผศ.รุง่ทพิย ์วฒันวรกติ​
ตำแหนง่ อาจารย​์
โทรศพัท ์081-5568245 E-mail rungtip.r@rmutsv.ac.th 

 
ลงชือ่ .............................................................. ผูเ้สนอผลงาน​

(นางณัฏฐา ตามปัญนะ)​
ตำแหนง่ อาจารย​์

วนัที ่........5 กรกฎาคม 2569........... 
5.2 ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและพจิารณาแลว้เห็นสมควร
ใหเ้สนอผลงานฉบบันีเ้ขา้รว่มกจิกรรม/ประกวดผลงานการจดัการความรู ้
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
 
 
 

ลงชือ่ .............................................................. ผูบ้งัคบับญัชา​
(...........................................................................)​

ตำแหนง่ ........................................................................​
วนัที ่............................................................ 
 

บุญฤทธิ์ โอมณี

School
Typewriter
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ โอมณี

School
Typewriter
คณบดีคณะศิลปศาสตร์

School
Typewriter
      17 กรกฎาคม 2569



คำนยิาม  
1.​คณุคา่/ประโยชน ์KM (VP : Value Propositions) คอื การอธบิายวา่ “ผลงาน KM นีช้ว่ย

แกปั้ญหาอะไร และทำใหส้ ิง่ใดดขีึน้” สำหรับผูรั้บประโยชนแ์ละมหาวทิยาลยั เชน่ ทำให ้
คณุภาพผูเ้รยีนดขีึน้ งานบรกิารมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ตน้ทนุลดลง หรอืสรา้งรายได​้
/ภาพลกัษณเ์พิม่ขึน้ ควรเขยีนใหเ้ห็นทัง้ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ และถา้เชือ่ม
โยงกบัยทุธศาสตร ์มทร.ศรวีชิยั หรอื KPI ไดใ้หร้ะบไุวด้ว้ย 

2.​กลุม่ผูรั้บประโยชน ์(CS : Customer Segments) คอื การระบ ุ“ใครไดป้ระโยชนจ์ากองค์
ความรูน้ีโ้ดยตรง” เชน่ นักศกึษา อาจารย ์ บคุลากรสายสนับสนุน ผูใ้ชบ้ณัฑติ ชมุชน
ทอ้งถิน่ หรอืภาคอตุสาหกรรม ใหร้ะบกุลุม่หลกั ๆ พรอ้มลกัษณะ/ความตอ้งการสำคญั
ของแตล่ะกลุม่ เพือ่ใหเ้ห็นวา่ผลงาน KM ถกูออกแบบมาตอบโจทยใ์ครเป็นพเิศษ 

3.​กจิกรรมหลกั KM (KA : Key Activities) คอื กจิกรรมหรอืกระบวนการสำคญัทีท่ำใหเ้กดิ
และใชค้วามรูนั้น้จรงิ เชน่ การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(CoP), เวริก์ชอ็ป, การศกึษาดงูาน, การ
จัดทำคูม่อื/มาตรฐานงาน, การทดลองใชแ้นวปฏบิตัใิหม ่ และการสรปุบทเรยีน (Lesson 
Learned) ควรเขยีนใหเ้ห็นลำดบัครา่ว ๆ วา่ความรูถ้กูสรา้ง–จัดเกบ็–เผยแพร–่นำไปใช ้
อยา่งไร 

4.​ทรัพยากรหลกั KM (KR : Key Resources) หมายถงึ คน งบประมาณ เวลา ระบบดจิทิลั 
ขอ้มลู เครือ่งมอื หรอืองคค์วามรูเ้ดมิทีจ่ำเป็นตอ่การดำเนนิงาน KM เชน่ ทมีอาจารยแ์ละ
บคุลากรหลกั ระบบฐานขอ้มลู/แพลตฟอรม์ดจิทิลั หอ้งปฏบิตักิาร อปุกรณเ์ฉพาะทาง 
หรอืชดุองคค์วามรู/้คูม่อืเดมิทีใ่ชเ้ป็นฐานใหพั้ฒนาเพิม่เตมิ 

5.​คูค่วามรว่มมอื KM (KP : Key Partners) คอื หน่วยงานหรอืภาคทีี ่ “รว่มสรา้ง รว่มใช ้
หรอืสนับสนุน” ความรู ้ เชน่ คณะ/วทิยาลยัอืน่ในมหาวทิยาลยั หน่วยงานกลาง (สำนัก/
กอง) สถานประกอบการภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ ชมุชนทอ้งถิน่ หรอืเครอืขา่ย
มหาวทิยาลยัพันธมติร ควรระบใุหช้ดัวา่แตล่ะภาคสีนับสนุนดา้นใด (เชน่ ใหข้อ้มลู ให ้
พืน้ทีท่ดลอง ใหผู้เ้ชีย่วชาญ ฯลฯ) 

6.​ชอ่งทางเผยแพรค่วามรู ้ (CH : Channels) คอื ชอ่งทางทีใ่ช ้ “สง่มอบ” หรอืเผยแพร่
ความรูใ้หถ้งึผูรั้บประโยชน ์ เชน่ RUTS KM Platform, คลงัความรูภ้มูพิลงัแหง่ปัญญา
ราชมงคลศรวีชิยั (Shining Wisdom Knowledge Repository), เว็บไซต/์เพจหน่วยงาน
ระบบ LMS รายวชิา, เวท ี KM Day, CoP Meeting, คูม่อื/เอกสาร หรอืคลปิวดิโีอออ
นไลน ์ควรระบทุัง้ชอ่งทางดจิทิลัและกจิกรรมพบปะจรงิ 

7.​ความสมัพันธก์บัผูรั้บประโยชน ์ (CR : Customer Relationships) คอื วธิดีแูลและสรา้ง
ความสมัพันธก์บัผูใ้ชค้วามรูใ้หต้อ่เนือ่ง ไมใ่ชเ่พยีงสง่มอบความรูค้รัง้เดยีวแลว้จบ เชน่ 
การมอีาจารย/์ผูเ้ชีย่วชาญทำหนา้ทีท่ีป่รกึษา (Mentor), การตัง้กลุม่ Line/กลุม่ออน
ไลนส์ำหรับถาม–ตอบ, การจัดเวทตีดิตามผลและแลกเปลีย่นประสบการณเ์ป็นระยะ, การ
สำรวจความพงึพอใจและรับฟังขอ้เสนอแนะเพือ่นำไปปรับปรงุ KM 

8.​ตน้ทนุ/คา่ใชจ้า่ย KM (Cost : Cost Structure) คอื ทรัพยากรทีใ่ชไ้ปในการดำเนนิงาน 
KM ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ ​
เชน่ งบประมาณโครงการ คา่อบรม/วทิยากร คา่วสัดอุปุกรณ ์คา่ระบบเทคโนโลย ีรวมถงึ
เวลาและภาระงานของบคุลากรทีเ่ขา้รว่ม ควรเขยีนในมมุ “ตน้ทนุหลกัทีต่อ้งคำนงึถงึ” 
เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิใจและวางแผนความคุม้คา่ในระยะยาว 

9.​ตวัวดัความสำเร็จ (Rev : Results / Impact) คอื ตวัชีว้ดัทีใ่ชพ้สิจูนว์า่ KM ชิน้นัน้ “เกดิ
ผลจรงิ” ทัง้ตอ่ผลการทำงานและตอ่ผูรั้บประโยชน ์ เชน่ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีบ่รรล ุ SLO, 



ระดบัความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร, ระยะเวลาการใหบ้รกิารทีล่ดลง, จำนวนขอ้ผดิพลาด
ทีล่ดลง, รายได/้มลูคา่เพิม่ทีเ่กดิจากการใชค้วามรู ้ หรอืจำนวนหน่วยงานทีน่ำแนวปฏบิตั ิ
ไปใชต้อ่ ควรระบทุัง้เชงิปรมิาณและตวัอยา่งเชงิคณุภาพสำคญั ๆ 

10.​ สนิทรัพยค์วามรู ้ (KT : Knowledge Assets & Transfer) คอื ผลลพัธด์า้น “องค์
ความรูท้ีจั่บตอ้งได”้ ซึง่ไดรั้บการกลัน่กรองและจัดรปูแบบ พรอ้มใหค้นอืน่นำไปใชซ้้ำได ้
เชน่ คูม่อืปฏบิตังิาน (SOP), แนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice), ชดุสไลด/์สือ่การ
สอน, วดิโีอสาธติ, แบบฟอรม์/เทมเพลตมาตรฐาน, ชดุขอ้มลูหรอืรายงานสงัเคราะห ์
ตลอดจนการกำหนดวธิถีา่ยทอดความรูเ้หลา่นี ้ (อบรม, CoP, Online Course ฯลฯ) และ
การบนัทกึเกบ็ไวใ้น คลงัความรูภ้มูพิลงัแหง่ปัญญาราชมงคลศรวีชิยั เพือ่ใหเ้ขา้ถงึและนำ
ไปใชต้อ่ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
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