
แบบฟอรม์การเสนอผลงานการจดัการความรู ้ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

 
สว่นที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผลงาน 
1.​ปีงบประมาณ 2569 
2.​สว่นงาน (คณะ/วทิยาลยั/สำนกั/กอง ฯลฯ)​
คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

3.​ชือ่ผลงานการจดัการความรู ้​
จากแนวคดิสูผ่ลงานวจัิย: สิง่ทีต่อ้งรูก้อ่นทำวจัิย 

4.​ประเด็น KM ทีเ่ก ีย่วขอ้ง (เลอืกได ้1 ขอ้) 
☐ CoP1 การจัดการเรยีนการสอน​
☑ CoP2 วจัิยและนวตักรรมเชงิพาณชิยเ์พือ่การพัฒนาผูป้ระกอบการ​
☐ CoP3 การจัดการองคก์รสมยัใหม​่
☐ CoP4 หลกัสตูรและบรกิารวชิาการเชงิพาณชิยเ์พือ่สรา้งรายได ้

5.​ประเด็นองคค์วามรูห้ลกั (Knowledge Topics) 
​ กระบวนการวจัิยทางโภชนาการและการกำหนดอาหาร การกำหนดประเด็น
และปัญหาวจัิย การทบทวนวรรณกรรมและการสบืคน้ฐานขอ้มลูวชิาการ การออก
แบบระเบยีบวธิวีจัิย จรยิธรรมการวจัิย การวเิคราะหข์อ้มลูและการนำเสนอผลการ
วจัิย และการพัฒนาผลงานวจัิยสูก่ารเผยแพร ่
​ คำสำคญั (Keywords) จำนวน 3–5 คำ กระบวนการวจัิย ปัญหาวจัิย ระเบยีบ
วธิวีจัิย โภชนาการและการกำหนดอาหาร 
6.​ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรแ์ละคา่นยิมมหาวทิยาลยั 

6.1 แผนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั/เป้าประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
ผลงานการจัดการความรูเ้รือ่ง “จากแนวคดิสูผ่ลงานวจัิย : สิง่ทีต่อ้งรูก้อ่นทำ

วจัิย” มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ศรวีชิยัดา้นการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร การสรา้งองคค์วามรู ้ วจัิย และนวตักรรม 
ตลอดจนการพัฒนาองคก์รแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization) โดยมุง่พัฒนา
ความรูแ้ละทกัษะดา้นการวจัิยของอาจารยแ์ละบคุลากรใหส้ามารถดำเนนิงานวจัิย
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ ตัง้แตก่ารกำหนดประเด็นวจัิย การทบทวนวรรณกรรม การออก
แบบระเบยีบวธิวีจัิย การวเิคราะหข์อ้มลู จนถงึการเผยแพรผ่ลงานวจัิยอยา่งมี
คณุภาพ 

การดำเนนิกจิกรรมจัดการความรูค้รัง้นีย้งัสง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่ง
บคุลากรผูม้ปีระสบการณด์า้นการวจัิยกบัอาจารยแ์ละนักวจัิยรุน่ใหม ่ กอ่ใหเ้กดิการ
ถา่ยทอดองคค์วามรู ้แนวปฏบิตัทิีด่ ีและการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นการวจัิย
ภายในมหาวทิยาลยั สง่ผลใหเ้กดิการพัฒนาศกัยภาพบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง และ
สามารถตอ่ยอดไปสูก่ารผลติผลงานวจัิย งานสรา้งสรรค ์ และนวตักรรมทีม่คีณุภาพ 



สามารถนำไปใชป้ระโยชน ์ ตพีมิพเ์ผยแพร ่ และสนับสนุนพันธกจิของมหาวทิยาลยั
ในการสรา้งผลกระทบเชงิวชิาการและการพัฒนาสงัคมไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

6.2 ตวัชีว้ดั (KPI) ทีผ่ลงานสนับสนุน (ถา้ม)ี​
ระบชุือ่ KPI และหน่วยนับ 
………………………………………………………………………………
………………………..​
คา่เป้าหมายของ KPI (ปีงบประมาณนี)้ 
………………………………………………………………………………
……………………….. 

7.​สรปุสาระสำคญัของผลงาน (Executive Summary)​
(สรปุทีม่า วธิดีำเนนิการ และผลลพัธส์ำคญั โดยยอ่ 5–10 บรรทดั) 

​ ผลงานการจัดการความรูเ้รือ่ง "จากแนวคดิสูผ่ลงานวจัิย : สิง่ทีต่อ้งรูก้อ่นทำ
วจัิย" จัดทำขึน้เพือ่พัฒนาศกัยภาพของอาจารยแ์ละนักศกึษาใหม้คีวามรู ้ ความ
เขา้ใจ และทกัษะพืน้ฐานในการดำเนนิงานวจัิยอยา่งเป็นระบบ ตัง้แตก่ารกำหนด
ประเด็นวจัิย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบระเบยีบวธิวีจัิย การวเิคราะหข์อ้มลู 
จนถงึการจัดทำและเผยแพรผ่ลงานวจัิย โดยใชก้ระบวนการจัดการความรู ้
(Knowledge Management) ตามวงจร PDCA ผา่นการบรรยาย แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และถา่ยทอดประสบการณจ์ากผูม้คีวามเชีย่วชาญ ผลการดำเนนิงานทำใหผู้เ้ขา้รว่ม
มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ และความมัน่ใจในการเริม่ตน้ทำวจัิยมากขึน้ สามารถนำองค์
ความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาโครงรา่งงานวจัิยและผลงานวจัิยของตนเอง รวม
ทัง้เกดิชดุองคค์วามรู ้ สือ่ประกอบการเรยีนรู ้ และเครอืขา่ยนักวจัิยภายใน
มหาวทิยาลยั ซึง่สามารถนำไปใชต้อ่ยอดและเผยแพรไ่ดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 



 
สว่นที ่2 สรปุผลงาน RUTS Mo
Canvas 

ชอืผลงาน จากแนวคดิสูผ่ลงานวจัิย: สงิทีต่อ้งรูก้อ่
วจัิย 

หน่วยงาน คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
มงคลศรวีชิยั 

คณุคา่/ประโยชน ์KM (VP กลุม่ผูรั้บประโยชน ์(CS) กจิกรรมหลกั KM (KA) ทรัพยากรหลกั KM (KR) คูค่วามรว่มมอื KM (KP) 
-​พัฒนาศกัยภาพดา้น
การวจัิยของอาจารย์
และนักศกึษาอยา่งเป็น
ระบบ 

-​ลดความสบัสนในการ
เริม่ตน้ทำวจัิย 

-​เพิม่คณุภาพขอ้เสนอ
โครงการวจัิย 

-​สง่เสรมิการผลติผลงาน
วจัิยทีส่ามารถเผยแพร่
ได ้

-​สรา้งวฒันธรรมองคก์ร
แหง่การเรยีนรู ้

กลุม่หลกั 
-​อาจารย ์
-​นักวจัิยรุน่ใหม ่
-​นักศกึษา 

กลุม่รอง 
-​หลกัสตูร 
-​คณะ 
-​มหาวทิยาลยั 
-​เครอืขา่ยวจัิย 

-​วเิคราะหปั์ญหา 
-​จัดกจิกรรม KM 
-​ถา่ยทอดองคค์วามรู ้
-​แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
-​Workshop 
-​จัดทำ Infographic 
-​จัดทำคลปิวดิโีอ 
-​สรปุบทเรยีน 
-​ประเมนิผล 
-​ตอ่ยอดองคค์วามรู ้

-​ทมีวทิยากร 
-​ผูเ้ชีย่วชาญดา้นวจัิย 
-​หอ้งประชมุ 
-​สือ่การสอน 
-​ Infographic 
-​วดิโีอ 
-​ฐานขอ้มลูวชิาการ 
-​เอกสารประกอบ 
-​โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม 

-​คณะศลิปศาสตร ์
-​หลกัสตูรสาขาวชิาอาหาร
และโภชนาการ 

-​บคุลากรผูม้ปีระสบการณ์
วจัิย 

-​นักวจัิย 
-​สำนักวจัิย 
-​เครอืขา่ยวชิาการ 

ชอ่งทางเผยแพรค่วามรู ้(C ความสมัพันธก์บัผูรั้บประโย
(CR) 

-​KM Day 
-​CoP 
-​Facebook 
-​คูม่อื 
-​Infographic 
-​Motion Graphic 

-​CoP อยา่งตอ่เนือ่ง 
-​ทีป่รกึษาดา้นวจัิย 
-​Workshop 
-​Follow-up 
-​Coaching 
-​Mentoring 

ตน้ทนุ/คา่ใชจ้า่ย KM (Cost) ตวัวดัความสำเร็จ (Rev) สนิทรัพยค์วามรู ้(KT) 



-​ คา่วสัด ุ
-​ คา่จัดกจิกรรม 
-​ คา่วทิยากร 
-​ คา่อาหาร 
-​ เวลาในการเตรยีมกจิกรรม 
-​ การจัดทำสือ่ 
-​ บคุลากร 

เชงิปรมิาณ 
-​ จำนวนผูเ้ขา้รว่ม 
-​ รอ้ยละความพงึ
พอใจ 

-​ จำนวนชดุองค์
ความรู ้

-​ จำนวนสือ่ที่
ผลติ 

เชงิคณุภาพ 
-​ความรูเ้พิม่ขึน้ 
-​ความมัน่ใจเพิม่
ขึน้ 

-​เกดิเครอืขา่ยนัก
วจัิย 

-​สามารถตอ่ยอด
เป็นขอ้เสนอ
โครงการวจัิย 

-​คูม่อืเริม่ตน้ทำวจัิย 
-​Infographic 
-​Motion Graphic 
-​Flowchart กระบวนการ
วจัิย 

-​ชดุสไลด ์
-​วดิโีอ 
-​แบบฝึกปฏบิตั ิ

-​Checklist 
-​Best Practice 

SOP การพัฒนาโครงรา่ง
วจัิย 

 



สว่นที ่4 เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 
☑ สไลด/์โปสเตอรน์ำเสนอผลงาน​
☑ รปูถา่ยกจิกรรม/กระบวนการ KM​
☐ คูม่อื/แนวปฏบิตั/ิเอกสาร SOP​
☐ รายงานผลการประเมนิ/สถติ/ิแบบสอบถาม​
☐ วดิโีอ/ลงิกส์ ือ่ออนไลน​์
☐ อืน่ ๆ ระบ ุ........................................................................................ 
 
สว่นที ่5 ผูน้ำเสนอผลงาน / ผูป้ระสานงาน / ผูบ้งัคบับญัชาลงนาม 
5.1 ผูน้ำเสนอผลงาน / ผูป้ระสานงานหลกั 

1.​ชือ่–สกลุ นางธนัยพร บญุศริ​ิ
ตำแหนง่ อาจารย​์
โทรศพัท ์081-5568245 E-mail thanyaporn.s@rmutsv.ac.th 

2.​ชือ่–สกลุ นางสาววรรณนสิา เภาพันธ​์
ตำแหนง่ อาจารย​์
โทรศพัท ์081-8062904 E-mail wannisa.p@rmutsv.ac.th 

3.​ชือ่–สกลุ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นรนิทรภ์พ ชว่ยการ​
ตำแหนง่ ผูช้ว่ยศาสตราจารย​์
โทรศพัท ์097-1405193 E-mail narinphop.c@rmutsv.ac.th 

4.​ชือ่–สกลุ ดร.ณัฏฐา ตามปัญนะ​
ตำแหนง่ อาจารย​์
โทรศพัท ์086-2927920 E-mail nattha.t@rmutsv.ac.th 

 
 

ลงชือ่ .............................................................. ผูเ้สนอผลงาน​
(นางธนัยพร บญุศริ)ิ​
ตำแหนง่ อาจารย ์​

วนัที ่26 มถินุายน 2569 
5.2 ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและพจิารณาแลว้เห็นสมควร
ใหเ้สนอผลงานฉบบันีเ้ขา้รว่มกจิกรรม/ประกวดผลงานการจดัการความรู ้
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
 
 
 

mailto:wannisa.p@rmutsv.ac.th
mailto:nattha.t@rmutsv.ac.th


ลงชือ่ .............................................................. ผูบ้งัคบับญัชา​
(...........................................................................)​

ตำแหนง่ ........................................................................​
วนัที ่............................................................ 
 

บุญฤทธิ์ โอมณี

School
Typewriter
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ โอมณี

School
Typewriter
คณบดีคณะศิลปศาสตร์

School
Typewriter
      17 กรกฎาคม 2569



คำนยิาม  
1.​คณุคา่/ประโยชน ์KM (VP : Value Propositions) คอื การอธบิายวา่ “ผลงาน KM นีช้ว่ย

แกปั้ญหาอะไร และทำใหส้ ิง่ใดดขีึน้” สำหรับผูรั้บประโยชนแ์ละมหาวทิยาลยั เชน่ ทำให ้
คณุภาพผูเ้รยีนดขีึน้ งานบรกิารมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ตน้ทนุลดลง หรอืสรา้งรายได​้
/ภาพลกัษณเ์พิม่ขึน้ ควรเขยีนใหเ้ห็นทัง้ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ และถา้เชือ่ม
โยงกบัยทุธศาสตร ์มทร.ศรวีชิยั หรอื KPI ไดใ้หร้ะบไุวด้ว้ย 

2.​กลุม่ผูรั้บประโยชน ์(CS : Customer Segments) คอื การระบ ุ“ใครไดป้ระโยชนจ์ากองค์
ความรูน้ีโ้ดยตรง” เชน่ นักศกึษา อาจารย ์ บคุลากรสายสนับสนุน ผูใ้ชบ้ณัฑติ ชมุชน
ทอ้งถิน่ หรอืภาคอตุสาหกรรม ใหร้ะบกุลุม่หลกั ๆ พรอ้มลกัษณะ/ความตอ้งการสำคญั
ของแตล่ะกลุม่ เพือ่ใหเ้ห็นวา่ผลงาน KM ถกูออกแบบมาตอบโจทยใ์ครเป็นพเิศษ 

3.​กจิกรรมหลกั KM (KA : Key Activities) คอื กจิกรรมหรอืกระบวนการสำคญัทีท่ำใหเ้กดิ
และใชค้วามรูนั้น้จรงิ เชน่ การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(CoP), เวริก์ชอ็ป, การศกึษาดงูาน, การ
จัดทำคูม่อื/มาตรฐานงาน, การทดลองใชแ้นวปฏบิตัใิหม ่ และการสรปุบทเรยีน (Lesson 
Learned) ควรเขยีนใหเ้ห็นลำดบัครา่ว ๆ วา่ความรูถ้กูสรา้ง–จัดเกบ็–เผยแพร–่นำไปใช ้
อยา่งไร 

4.​ทรัพยากรหลกั KM (KR : Key Resources) หมายถงึ คน งบประมาณ เวลา ระบบดจิทิลั 
ขอ้มลู เครือ่งมอื หรอืองคค์วามรูเ้ดมิทีจ่ำเป็นตอ่การดำเนนิงาน KM เชน่ ทมีอาจารยแ์ละ
บคุลากรหลกั ระบบฐานขอ้มลู/แพลตฟอรม์ดจิทิลั หอ้งปฏบิตักิาร อปุกรณเ์ฉพาะทาง 
หรอืชดุองคค์วามรู/้คูม่อืเดมิทีใ่ชเ้ป็นฐานใหพั้ฒนาเพิม่เตมิ 

5.​คูค่วามรว่มมอื KM (KP : Key Partners) คอื หน่วยงานหรอืภาคทีี ่ “รว่มสรา้ง รว่มใช ้
หรอืสนับสนุน” ความรู ้ เชน่ คณะ/วทิยาลยัอืน่ในมหาวทิยาลยั หน่วยงานกลาง (สำนัก/
กอง) สถานประกอบการภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ ชมุชนทอ้งถิน่ หรอืเครอืขา่ย
มหาวทิยาลยัพันธมติร ควรระบใุหช้ดัวา่แตล่ะภาคสีนับสนุนดา้นใด (เชน่ ใหข้อ้มลู ให ้
พืน้ทีท่ดลอง ใหผู้เ้ชีย่วชาญ ฯลฯ) 

6.​ชอ่งทางเผยแพรค่วามรู ้ (CH : Channels) คอื ชอ่งทางทีใ่ช ้ “สง่มอบ” หรอืเผยแพร่
ความรูใ้หถ้งึผูรั้บประโยชน ์ เชน่ RUTS KM Platform, คลงัความรูภ้มูพิลงัแหง่ปัญญา
ราชมงคลศรวีชิยั (Shining Wisdom Knowledge Repository), เว็บไซต/์เพจหน่วยงาน
ระบบ LMS รายวชิา, เวท ี KM Day, CoP Meeting, คูม่อื/เอกสาร หรอืคลปิวดิโีอออ
นไลน ์ควรระบทุัง้ชอ่งทางดจิทิลัและกจิกรรมพบปะจรงิ 

7.​ความสมัพันธก์บัผูรั้บประโยชน ์ (CR : Customer Relationships) คอื วธิดีแูลและสรา้ง
ความสมัพันธก์บัผูใ้ชค้วามรูใ้หต้อ่เนือ่ง ไมใ่ชเ่พยีงสง่มอบความรูค้รัง้เดยีวแลว้จบ เชน่ 
การมอีาจารย/์ผูเ้ชีย่วชาญทำหนา้ทีท่ีป่รกึษา (Mentor), การตัง้กลุม่ Line/กลุม่ออน
ไลนส์ำหรับถาม–ตอบ, การจัดเวทตีดิตามผลและแลกเปลีย่นประสบการณเ์ป็นระยะ, การ
สำรวจความพงึพอใจและรับฟังขอ้เสนอแนะเพือ่นำไปปรับปรงุ KM 

8.​ตน้ทนุ/คา่ใชจ้า่ย KM (Cost : Cost Structure) คอื ทรัพยากรทีใ่ชไ้ปในการดำเนนิงาน 
KM ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ ​
เชน่ งบประมาณโครงการ คา่อบรม/วทิยากร คา่วสัดอุปุกรณ ์คา่ระบบเทคโนโลย ีรวมถงึ
เวลาและภาระงานของบคุลากรทีเ่ขา้รว่ม ควรเขยีนในมมุ “ตน้ทนุหลกัทีต่อ้งคำนงึถงึ” 
เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิใจและวางแผนความคุม้คา่ในระยะยาว 

9.​ตวัวดัความสำเร็จ (Rev : Results / Impact) คอื ตวัชีว้ดัทีใ่ชพ้สิจูนว์า่ KM ชิน้นัน้ “เกดิ
ผลจรงิ” ทัง้ตอ่ผลการทำงานและตอ่ผูรั้บประโยชน ์ เชน่ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีบ่รรล ุ SLO, 



ระดบัความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร, ระยะเวลาการใหบ้รกิารทีล่ดลง, จำนวนขอ้ผดิพลาด
ทีล่ดลง, รายได/้มลูคา่เพิม่ทีเ่กดิจากการใชค้วามรู ้ หรอืจำนวนหน่วยงานทีน่ำแนวปฏบิตั ิ
ไปใชต้อ่ ควรระบทุัง้เชงิปรมิาณและตวัอยา่งเชงิคณุภาพสำคญั ๆ 

10.​ สนิทรัพยค์วามรู ้ (KT : Knowledge Assets & Transfer) คอื ผลลพัธด์า้น “องค์
ความรูท้ีจั่บตอ้งได”้ ซึง่ไดรั้บการกลัน่กรองและจัดรปูแบบ พรอ้มใหค้นอืน่นำไปใชซ้้ำได ้
เชน่ คูม่อืปฏบิตังิาน (SOP), แนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice), ชดุสไลด/์สือ่การ
สอน, วดิโีอสาธติ, แบบฟอรม์/เทมเพลตมาตรฐาน, ชดุขอ้มลูหรอืรายงานสงัเคราะห ์
ตลอดจนการกำหนดวธิถีา่ยทอดความรูเ้หลา่นี ้ (อบรม, CoP, Online Course ฯลฯ) และ
การบนัทกึเกบ็ไวใ้น คลงัความรูภ้มูพิลงัแหง่ปัญญาราชมงคลศรวีชิยั เพือ่ใหเ้ขา้ถงึและนำ
ไปใชต้อ่ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
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