
แบบฟอร์มการเสนอผลงานการจัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผลงาน 
1. ปีงบประมาณ 2569 
2. ส่วนงาน (คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/กอง ฯลฯ) 

หมวดศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์  
3. ชื่อผลงานการจัดการความรู้  
 “การจัดการความรู้การบูรณาการหลักสูตร Non-degree ร่วมกับ CWIE for Innovation เพ่ือเพ่ิมทักษะสมัยใหม่สู่การ
 สร้างสรรค์นวัตกรรมในสถานประกอบการส าหรับคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ศึกษาท่ัวไป” 
 
4. ประเด็น KM ที่เกี่ยวข้อง (เลือกได้ 1 ข้อ) 

☐ CoP1 การจัดการเรียนการสอน 
☐ CoP2 วิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์เพื่อการพัฒนาผู้ประกอบการ 
☐ CoP3 การจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
 CoP4 หลักสูตรและบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพ่ือสร้างรายได้ 
 

5. ประเดน็องค์ความรู้หลัก (Knowledge Topics) 
 องค์ความรู้หลักท่ีได้จากการจัดการความรู้และมีความสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. องค์ความรู้ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree Development) ซึ่งมุ่งเน้นการศึกษาและ
วิเคราะห์ความต้องการคุณลักษณะด้าน Soft Skill ของแรงงานในยุคปัจจุบัน เพ่ือน ามาออกแบบหลักสูตรระยะสั้นแบบไม่สะสม
หน่วยกิต ส าหรับการพัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียน องค์ความรู้ส่วนนี้จะถูกขับเคลื่อนผ่าน องค์ความรู้ด้านการบูรณาการ
หลักสูตรร่วมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (CWIE for Innovation) ซึ่งเป็นการยกระดับจากการฝึกงานในรูปแบบทั่วไป ไปสู่
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานจริงในสถานประกอบการ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่น าโจทย์ปัญหาจริงเกี่ยวกับนักศึกษาท่ีออกไปฝึกงานในภาคธุรกิจมาเป็นฐานในการออกแบบหลักสูตร non-degree เพ่ือ
แก้ปัญหาช่องว่างทางทักษะทางสังคมของนักศึกษาและตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ได้อย่างตรงจุด  
 2. องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนให้เกิดหลักสูตร Non-degree ที่อาจารย์ศึกษาทั่วไปสามารถท าได้ และจ าเป็นต้องอาศัย
องค์ความรู้ด้านการปรับบทบาทของคณาจารย์ ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป จากเดิมที่
เป็นเพียงผู้ส่งต่อความรู้ในห้องเรียน ไปสู่การเป็นที่ปรึกษาและเป็นโค้ช เพ่ือคอยบ่มเพาะทักษะทางสังคม (Soft Skills) รวมถึง
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมให้แก่นักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงานจริง  
 3. องค์ความรู้ด้านระบบสนับสนุนและการสร้างนิเวศแห่งการเรียนรู้ (Learning Ecosystem & Tools) ซึ่งครอบคลุม
ทุกสมรรถนะของผู้เรียน/บัณฑิตท่ีตลาดแรงงานพึงประสงค์ ตลอดจนการถอดความรู้ที่ได้ออกมาเป็นคู่มือ "กระบวนการและ
แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาหลักสูตร Non-degree เชื่อมโยงกับระบบ CWIE ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม" ซึ่งเป็นกลไกส าคัญใน
การแปลงนโยบายจากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ไปสู่การปฏิบัติจริงในระดับคณะ เพื่อสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงที่พร้อม
ตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วงวัยและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม   
 ค าส าคัญ (Keywords) จ านวน 3–5 ค า  Non-degree, CEWI, สถานประกอบการ  
 
6. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และค่านิยมมหาวิทยาลัย 

6.1 แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์ที่เก่ียวข้อง 
 แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ  
  มาตรการ 1.2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi Stage life) 
   แผนงาน 1.2.2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) ร่วมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมที่เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi-Stage life) 
 
6.2 ตัวชี้วัด (KPI) ที่ผลงานสนับสนุน (ถ้ามี) 
ระบุชื่อ KPI และหน่วยนับ ……-…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ค่าเป้าหมายของ KPI (ปีงบประมาณนี้) ……-………………………………………………………………………………………………….. 
 

7. สรุปสาระส าคัญของผลงาน (Executive Summary) 
(สรุปที่มา วิธีด าเนินการ และผลลัพธ์ส าคัญ โดยย่อ 5–10 บรรทัด) 

 ที่มา: เกิดจากความท้าทายในยุคปัจจุบันที่โลกการท างานเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดช่องว่างทางทักษะ 
โดยเฉพาะด้าน Soft skill ของบัณฑิตที่ไม่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมจากผลการสะท้อนของผู้ประกอบการที่รับนักศึกษา 
CEWIE คณะจึงจัดกิจกรรม KM นี้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีในการออกแบบหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ทีป่ิดช่องว่าง Soft 
Skill  นั้น เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 วิธีด าเนินการ (PDCA): (P) วิเคราะห์ความต้องการทักษะของตลาดแรงงานและวางแผนกิจกรรม KM (D) จัดเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 หัวข้อ ได้แก่ ท าความเข้าใจ CWIE, การขับเคลื่อนนวัตกรรม (CWIE for Innovation), การพัฒนาหลักสูตร 
Non-degree และการปรับบทบาทอาจารย์เป็น Mentor/Coach (C) ตรวจสอบความสอดคล้องของร่างหลักสูตรร่วมและ
ประเมินทักษะการสอนของคณาจารย์ (A) ถอดบทเรียนจัดท า KM คาดหวังการขยายผลสู่สาขาวิชาอ่ืน 
 ผลลัพธ์ส าคัญ: คณาจารย์เข้าใจกลไกการท าหลักสูตร Non-degree ที่ได้มาจากประสบการณ์ CWIE ของนักศึกษาและ
feedback จากผู้ประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม มีการปรับวิธีสอนสู่การโค้ชและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือ
สร้างความพร้อมในการท างานให้แก่บัณฑิตอย่างยั่งยืน 

 
  



ส่วนที่ 2 สรุปผลงาน RUTS Model Canvas ชื่อสผลงาน หน่วยงาน 

คุณค่า/ประโยชน์ KM (VP)  กลุ่มผู้รับประโยชน ์(CS) กิจกรรมหลัก KM (KA) ทรัพยากรหลกั KM (KR) คู่ความร่วมมือ KM (KP) 

• แกป้ัญหาชอ่งว่างทางทักษะทางสังคม (Soft 
Skill Gap) ของนักศึกษาให้ตรงจุดตามความ
ต้องการของภาคธุรกิจ  
• ช่วยยกระดับคณาจารย์ให้เข้าใจระบบ 
CWIE for Innovation เพื่อเปลีย่นบทบาท
เป็นที่ปรึกษาและโค้ชนวัตกรรม  

• ได้แนวปฏิบัติที่ดีและคู่มือมาตรฐานใน
การบูรณาการหลักสูตรระยะสั้น (Non-
degree) ร่วมกับระบบ CWIE 

 

• คณาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
(General Education: GE)  
• นักศึกษาของคณะศิลปศาสตร์และผู้เรียนที่
ต้องการ Reskill/Upskill  
• สถานประกอบการ/ภาคธุรกจิรุ่นใหมท่ี่เป็น
พันธมิตร  

• P (วางแผน): วิเคราะห์ความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน ส ารวจทักษะจ าเป็น 
วางเป้าหมายการเรียนรู้ และจัดท าแผน
กิจกรรม CoP  

• D (ด าเนินงาน): จัดเวทีเสวนา/ปฏิบัตกิาร 
4 หัวข้อหลัก (ท าความเขา้ใจ CWIE, CWIE 
for Innovation, ออกแบบ Non-degree, 
และบทบาท Mentor/Coach)  

• C (ตรวจสอบ): ประเมินความสอดคล้อง
ของร่างหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
นิเทศและติดตามผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา/
คณาจารย์  

• A (ปรบัปรงุ): ถอดบทเรียนเพื่อจัดท า
คู่มือมาตรฐาน "การจัดท าหลกัสูตร Non-
degree x CWIE" และขยายผลโมเดลการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์ 

• บุคลากรแกนน า/ทีมงานจัดการ
ความรู้ (เช่น หวัหน้าทีมและผู้
ร่วมด าเนินการรวม 4 ท่าน) 

• สถานประกอบการ/ภาคธุรกจิและอุตสาหกรรม
รุ่นใหม่ที่เป็นภาคีเครือข่าย  
• ผูเ้ช่ียวชาญด้านระบบการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (CWIE)  
• หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป คณะศิลปศาสตร์ และ
เครือข่ายหลักสูตรต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

 
ช่องทางเผยแพร่ความรู้ (CH)  ความสัมพันธก์ับผู้รับประโยชน์ (CR) 

• เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรม
กลุ่ม CoP (Community of Practice) ใน
คณะ 
• เอกสารเผยแพร่ "การจัดท าหลักสูตร Non-
degree x CWIE" 

 
 
 

• การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันใน
องค์กร ผ่านการจัดเวทพีบปะแลกเปลี่ยน
อย่างต่อเนื่อง  
• การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) และการให้
ค าปรึกษา (Coaching) ระหวา่งกลุ่ม
คณาจารย์  
• การประสานงานและรับฟังข้อสะท้อนคิด 
(Feedback) อย่างใกล้ชิดจากผู้ประกอบการ
พันธมิตร 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่าย KM (Cost) ตัววัดความส าเร็จ (Rev) สินทรัพย์ความรู้ (KT) 

• ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเสวนาเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) และประชุมกลุ่ม CoP  

• ค่าใช้จ่ายในการจัดท า ออกแบบ และผลิตคู่มือแนวปฏิบัติ
มาตรฐานของคณะ  

• ต้นทุนเวลาของคณาจารย์ในการเข้ารว่มถอดบทเรียน และ
การพัฒนาระบบนิเทศออนไลน์ (LMS)  

 

• คณาจารย์ร้อยละ 80 (หรือเป้าหมายตวัชี้วัดโครงการร้อยละ 70) มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ CWIE ไปประยุกตอ์อกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นได้ 
• มีคู่มือแนวปฏิบัติมาตรฐาน "การจัดท าหลักสูตร Non-degree x 
CWIE" จ านวน 1 ฉบับ  
• นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์โครงงานนวัตกรรมที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
และตอบโจทย์สถานประกอบการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ 

• องค์ความรู้ (Knowledge Topics) 3 ด้านหลัก ได้แก่:  
1. ด้านการออกแบบพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น (Non-degree Development) และการบูรณาการร่วมกบั
ภาคธุรกจิ (CWIE for Innovation)  
2. ด้านการปรับเปลี่ยนบทบาทคณาจารย์ไปสู่การเป็นที่ปรึกษาและโค้ชนวัตกรรม (Mentor & Coach) 
3. ด้านการบริหารระบบสนับสนุนและนเิวศแห่งการเรียนรู้ (LMS & Competency-based 
Assessment)  
• คลังโจทย์ปัญหานวัตกรรมจากสถานประกอบการจริง  



ส่วนที่ 4 เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
  สไลด์/โปสเตอร์น าเสนอผลงาน 
  รูปถ่ายกิจกรรม/กระบวนการ KM 
  คู่มือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร SOP 
  รายงานผลการประเมิน/สถิติ/แบบสอบถาม 
  วิดีโอ/ลิงก์สื่อออนไลน์ 
  อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................................ 
 
ส่วนที่ 5 ผู้น าเสนอผลงาน / ผู้ประสานงาน / ผู้บังคับบัญชาลงนาม 
5.1 ผู้น าเสนอผลงาน / ผู้ประสานงานหลัก 

1. ชื่อ–สกุล นางสาววิลาสินี สุขกา   
ต าแหน่ง อาจารย ์ 
โทรศัพท์ 092-2585637 E-mail : vilasinee.s@rmutsv.ac.th 

2. ชือ่–สกุล  ผศ.ดร. มนัสสวาส กุลวงศ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
โทรศัพท์ 081-4932529 E-mail : manassawas.k@rmutsv.ac.th 

3. ชื่อ–สกุล ผศ.ว่าที่ ร.ต. หญิงจุฑาฎา เทพวรรณ  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โทรศัพท์  086-2979138 E-mail: jutada.t@rmutsv.ac.th 

4. ชื่อ–สกุล ผศ.ดร. อ าไพ หม่ืนสิทธิ์  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
โทรศัพท์  083-4257575  E-mail: ampai.m@rmutsv.ac.th 
 

 

ลงช่ือ  ผู้เสนอผลงาน 
(นางสาววิลาสินี สุขกา) 

ต าแหน่ง  อาจารย์  
วันที่ 17 กรกฎาคม 2569 

5.2 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอผลงานฉบับนี้เข้าร่วมกิจกรรม/ประกวด
ผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 

ลงช่ือ .............................................................. ผู้บังคับบัญชา 
(...........................................................................) 

ต าแหน่ง ........................................................................ 
วันที่ ............................................................ 
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คณบดีคณะศิลปศาสตร์
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Typewriter
      17 กรกฎาคม 2569



ค านิยาม  
1. คุณค่า/ประโยชน์ KM (VP : Value Propositions) คือ การอธิบายว่า “ผลงาน KM นี้ช่วยแก้ปัญหาอะไร และท าให้สิ่งใดดีขึ้น” ส าหรับ

ผู้รับประโยชน์และมหาวิทยาลัย เช่น ท าให้คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น งานบริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น ต้นทุนลดลง หรือสร้างรายได้ 
/ภาพลักษณ์เพิ่มขึ้น ควรเขียนให้เห็นทั้งผลลัพธ์เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และถ้าเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย หรือ KPI ได้ให้
ระบุไว้ด้วย 

2. กลุ่มผู้รับประโยชน์ (CS : Customer Segments) คือ การระบุ “ใครได้ประโยชน์จากองค์ความรู้นี้โดยตรง” เช่น นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชนท้องถิ่น หรือภาคอุตสาหกรรม ให้ระบุกลุ่มหลัก ๆ พร้อมลักษณะ/ความต้องการส าคัญของแต่
ละกลุ่ม เพื่อให้เห็นว่าผลงาน KM ถูกออกแบบมาตอบโจทย์ใครเป็นพิเศษ 

3. กิจกรรมหลัก KM (KA : Key Activities) คือ กิจกรรมหรือกระบวนการส าคัญที่ท าให้เกิดและใช้ความรู้นั้นจริง เช่น การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (CoP), เวิร์กช็อป, การศึกษาดูงาน, การจัดท าคู่มือ/มาตรฐานงาน, การทดลองใช้แนวปฏิบัติใหม่ และการสรุปบทเรียน (Lesson 
Learned) ควรเขียนให้เห็นล าดับคร่าว ๆ ว่าความรู้ถูกสร้าง–จัดเก็บ–เผยแพร่–น าไปใช้ อย่างไร 

4. ทรัพยากรหลัก KM (KR : Key Resources) หมายถึง คน งบประมาณ เวลา ระบบดิจิทัล ข้อมูล เครื่องมือ หรือองค์ความรู้เดิมที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินงาน KM เช่น ทีมอาจารย์และบุคลากรหลัก ระบบฐานข้อมูล/แพลตฟอร์มดิจิทัล ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เฉพาะทาง หรือ
ชุดองค์ความรู้/คู่มือเดิมที่ใช้เป็นฐานให้พัฒนาเพิ่มเติม 

5. คู่ความร่วมมือ KM (KP : Key Partners) คือ หน่วยงานหรือภาคีที่ “ร่วมสร้าง ร่วมใช้ หรือสนับสนุน” ความรู้ เช่น คณะ/วิทยาลัยอื่นใน
มหาวิทยาลัย หน่วยงานกลาง (ส านัก/กอง) สถานประกอบการภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนท้องถิ่น หรือเครือข่ายมหาวิทยาลัย
พันธมิตร ควรระบุให้ชัดว่าแต่ละภาคีสนับสนุนด้านใด (เช่น ให้ข้อมูล ให้พื้นที่ทดลอง ให้ผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ) 

6. ช่องทางเผยแพร่ความรู้ (CH : Channels) คือ ช่องทางที่ใช้ “ส่งมอบ” หรือเผยแพร่ความรู้ให้ถึงผู้รับประโยชน์ เช่น RUTS KM 
Platform, คลังความรู้ภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัย (Shining Wisdom Knowledge Repository), เว็บไซต์/เพจหน่วยงาน
ระบบ LMS รายวิชา, เวที KM Day, CoP Meeting, คู่มือ/เอกสาร หรือคลิปวิดีโอออนไลน์ ควรระบุทั้งช่องทางดิจิทัลและกิจกรรม
พบปะจริง 

7. ความสัมพันธ์กับผู้รับประโยชน์ (CR : Customer Relationships) คือ วิธีดูแลและสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใช้ความรู้ให้ต่อเนื่อง ไม่ใช่
เพียงส่งมอบความรู้ครั้งเดียวแล้วจบ เช่น การมีอาจารย์/ผู้เช่ียวชาญท าหน้าที่ที่ปรึกษา (Mentor), การตั้งกลุ่ม Line/กลุ่มออนไลน์
ส าหรับถาม–ตอบ, การจัดเวทีติดตามผลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เป็นระยะ, การส ารวจความพึงพอใจและรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปปรับปรุง KM 

8. ต้นทุน/ค่าใช้จ่าย KM (Cost : Cost Structure) คือ ทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน KM ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน  
เช่น งบประมาณโครงการ ค่าอบรม/วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าระบบเทคโนโลยี รวมถึงเวลาและภาระงานของบุคลากรที่เข้าร่วม ควร
เขียนในมุม “ต้นทุนหลักที่ต้องค านึงถึง” เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจและวางแผนความคุ้มค่าในระยะยาว 

9. ตัววัดความส าเร็จ (Rev : Results / Impact) คือ ตัวช้ีวัดที่ใช้พิสูจน์ว่า KM ช้ินนั้น “เกิดผลจริง” ทั้งต่อผลการท างานและต่อผู้รับ
ประโยชน์ เช่น ร้อยละของผู้เรียนที่บรรลุ SLO, ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ, ระยะเวลาการให้บริการที่ลดลง, จ านวน
ข้อผิดพลาดที่ลดลง, รายได้/มูลค่าเพิ่มที่เกิดจากการใช้ความรู้ หรือจ านวนหน่วยงานที่น าแนวปฏิบัติไปใช้ต่อ ควรระบุทั้งเชิงปริมาณและ
ตัวอย่างเชิงคุณภาพส าคัญ ๆ 

10. สินทรัพย์ความรู้ (KT : Knowledge Assets & Transfer) คือ ผลลัพธ์ด้าน “องค์ความรู้ที่จับต้องได้” ซึ่งได้รับการกลั่นกรองและ
จัดรูปแบบ พร้อมให้คนอื่นน าไปใช้ซ้ าได้ เช่น คู่มือปฏิบัติงาน (SOP), แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice), ชุดสไลด์/สื่อการสอน, 
วิดีโอสาธิต, แบบฟอร์ม/เทมเพลตมาตรฐาน, ชุดข้อมูลหรือรายงานสังเคราะห์ ตลอดจนการก าหนดวิธีถ่ายทอดความรู้เหล่านี้ (อบรม, 
CoP, Online Course ฯลฯ) และการบันทึกเก็บไว้ใน คลังความรู้ภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัย เพื่อให้เข้าถึงและน าไปใช้ต่อได้
อย่างยั่งยืน 
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